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NEW DELHI , SATURDAY, APRIL 7, 1984/CHAITRA 18 , 1906 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato poging is von to thls Part I order that it may be iled ma sperato compilation 

भाग II -पग 3 - उप -खण्ड ( i ) 

PART 11 - Section 3.– Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
पेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रापि सम्मिलित हैं । 
ral Statutory Rules , including orders , bye- laws etc . of a general character issued 

Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


NN 


योजना आयोग 
मई दिल्ली , 15 मार्च, 1984 
का . नि . 341. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग ( संयु 
कार ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्न 
मम मनाते हैं , अर्थात: --- 
1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त 
: ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

। ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 के 
सबंध में , संयुक्त सलाहकार ( पेट्रोलियम ) के पद से संबंधित पैरा 2 
में :- - 
( 1 ) " आवश्यफ शीर्षक के अंतर्गत मव संम्यॉक 1 में , “ रसापन 

इंजीनियरी " शम्दों के पश्चात् " पोनिक इंजीनियरी शब्द अंत: 

स्थापित किए जाएंगो ; 
( 2 ) "गॉछनीय शीर्षक के अंतर्रात मय संख्याक 1 में , "रसायन 

इसीनियरी " पाम्दों के पश्चात् “ यांत्रिक इंजीनियरी " शब्द 
अंत: स्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या ए - 120 18/ 2/ 83- प्रशा . 1] 

के० सी० अप्रवाल , निवेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पणी : - दि . 30- 3- 79 की जी० एम० बार० संख्या 623 द्वारा मूल 
नियम अधिसूचित किए गए थे । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 15th March, 1984 
G . S . R , 341 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the planning 
Commission (Joint Adviser ) Recruitment Rules , 1979 , 
namely : 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
( Joint Adviser ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force our uo unne of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Annexure to the Planning Commission (Joint Ad 
viser ) Recruitment Rules, 1979 , in para 2 relating to the 
post of Joint Adviser ( Petroleum ) : - - 
( 1) under the heading " Essential" , in item number 1 , 

after the words " Chemical Engineering " . the word : 

" Mechanical Engineering shall be inscrted ; 
( ii ) under the heading " Desirable " in item number 1. 

after the words " Chemical Engineering ", the words 
" Mechanical Engineering " shall be inscrted. । 

[ No. A- 12018| 2]83- Admn.I] 
K . C . AGARWAL, Director (Admn.) 


NOTE : -- The principal rules were notified vide 
number 623 dated 30th March , 1979 . 


G .S. R . 
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(2 ) The aforesaid amendments shall take effect from 
March , 1984. 


( 3 ) Consequent upon the aforesald amendments, the con 
stitution of the Company Law Board with effect from 1s . 
March , 1984 shall be as undor : - - 


Chalman 


Member 


1. Shrl C. G . Somlah 
2. Shri s. M . Dugar 
3. Shri K _ D . Saksena 
4 . Shri A . R . Kbare 
5. Shri R. N. Bansal 
6 . Shri S. Kumar 
7. Shri v . K. Majotra 


Mamber 
Mombor 
Member 
Member 
Mother 


[ No. A-45011 / 45 / 83 - Admn.IY 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy . 


निषि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1984 
___ साका०नि० 342 .--- कम्पनी पधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) 
को धारा 10 . की उपधारा ( 2 ) और ( 3) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतद्वारा भारत सरकार , विधि , न्याय , 
मौर कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) सा० का०नि० संख्या 
2480 दिनांक 23 मई, 1983 में यथा संशोधित 15 सितम्बर, 1983 
30 सितम्बर, 1983, 29 नवम्बर, 1983 और 1 फरवरी, 1984 में 
निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है । 
1 . उक्त प्रधिसूचना में , यण ( क ) में 

( 1 ) प्रविष्टि संख्या 3 हटाई जायेगी ; 
( 2 ) प्रविष्टि सं . 4, 5, 6 और 7 को क्रमशः 3, 4, 5 और 6 

संख्या फिर दी जायेगी । 
( 3 ) पुनः संख्यांकित प्रविष्टि सं० 6 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
__ समाविष्ट होगी : 

" 7 - श्री वी के माजोना । " 
2. उपर्युक्त संशोधन 1 मार्च, 1984 से प्रवृत्त होगा । 
3 . उपर्युक्त संशोधनों के परिणामस्वरूप कम्पनी विधि मोर्ड का गठन , 

1 मार्च, 1984 से निम्नलिखित होगा । 
( 1 ) श्री सी० जी० सोमेय्या 

अध्यक्ष 
( 2 ) श्री एस० एम० डूगर 
( 3 ) श्री के० डी० सक्सेना 

सदस्य 
( 4) श्री ए० मार० खरे 
( 5) श्री प्रार० एम० मन्मल 

सदस्य 
( 6 ) श्री एस० कुमार 

मवस्य 
( 7 ) श्री वी० के० माजोवा 

सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


० यन्मल 


( कम्पनी विधि मोई ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1984 
मा० का०नि० 343. -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० सा० का नि० 443 ( इ. ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के माप पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हु मे तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि -प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना से सा० का० नि० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात मधिसूचना कहा गया है ) में 
माशिक उपान्सर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता 
है कि मै , स्मामप्रोगप्ती एसपीए (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की 
उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए 
लागू होंगी , पर्थात् ।: -- 

यवि 31- 12- 82 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की यावत कम्पनी भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को, निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे तो उक्स धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त प्रमुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) 

के अन्तर्गत मारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
ध्यमित सफा ( 2 ) भारत के शास प्राप्त लेखापाल द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अवायगियों 

का विवरण पत्र 
( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पनियों तथा देयतानों का विवरण-पत्र और 


[ सं० ए-45011/ 45/ 83- प्रशा०- 1 )] 

मार० डी० मषीजा, अथर सचिव , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affalna ) 

New Delhi, the 9th March, 1984 
G . S . R. 342 . - In cxercise of the powers conferred by sub - . 
sections ( 2 ) and ( 3 ) of Section 10 - E of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes 
the following further apieadments to the notification of the 
Govornment of India , Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs ( Department of Company Affairs ) G . S . R. 2480 dated 
23rd May , 1983, as amended by notifications dated 15th 
Septorber, 1983 30th September , 1983 , 29th November. 1983 
And 1st February . 1984. nemely : - - 


( 1) In the said notification , in clause ( a ) – (i) Entry No. 
3 shall be deleted ; 

( H ) Entries Nos. 4, 5, 6 and 7 shall be renumbered as 
3 , 4 , 5 and 6 respoctively: 

( III ) After entry No, 6 ag renumbered , the following entry 
shall be inserted , namely : 

" 7. Sri V . K . Majotra ". 


( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यत हस्ताक्षरित 

इस माशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 12-82 
की वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ट के आदेश से । 


[ फा० सं० 14/ 5/ 83-सी० एल० -6 ] 
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( Company Law Board ) 


New Delhi , the 27th March , 1984 


यदि 31-3 -82 और 31-3-83 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति की 
मावत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की 
तीन प्रतियों प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा : --- 


G. S . R . 343. ---In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to sub-section (1) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. G .S . R . 
143 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modi 
fication of thc Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S . R . O , 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s. Shamprogetti SPA 
(hereinafter referred to as tho company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said wection 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely — 


( 1 ) ( 1 ) अधिसूचना की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड 

( 4 ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति , नथा ( 2 ) भारत के पासप्राप्त लेखापाल , द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अवायगियों 

का विवरण -पत्र 
( 2 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में पणित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पमी की परिसम्पत्तियो तथा देयतामों का विवरण,पन पौर 
( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्पतः हस्ता. 

क्षारित इस प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 82 प्रोर 
31- 3- 83 के वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 


कम्पनी विधि बोर्ड के मावेश से । 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said acction 
594, if in respect of the financial year ended 31 - 12 - 82 the 
company submits to the appropriate Registrars of Companies 
in India in triplicate: -... 


[ फा० सं० 14/ 18/ 83-सी० एल० -6] 

ए० बी० सुरसे, संयुक्त सचिव , 


___ 1 : (i) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of procC88 in India under clause 
( d ) of sub -section (1) of section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accountants practising in India . 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in Item 
(i ) above and ; 


G. S. R. 344. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section (1 ) of section 594 of the Companics 
Act , 1956 ( 1 of 1956), read with the Government of India , 
Departmat of Company Affairs , Notification No . GSR. 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifice 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinaftor 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in the cast of M / s. Okhura & Co . Ltd ., 
( hereinafter referred to as the company ) being a foroign com 
pany the requirements of clausc ( a) of sub -section ( 1) of the 
said soction 594 , as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications , namely : 


( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 31 - 12- 82 . 


By order of the Company Law Board . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial years ended 31 - 3- 82 and 
31- 3 - 83 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companion in India in triplicate : 


INo. 14 /5 / 83-CL. VI] 


( i) A statement of receipts and paymonts made by the 

Indian Branch, certified by (1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1) of section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartored Accountant practising in India . 


मा० का नि0 344 : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं सा० का नि० 443 ( . ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं मा०नि० प्रा० 3218 तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचमा कहा गया 
है ) में पाशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निवेश 
देता है कि मै , मोखुरा एण्ड कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
सारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की भपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लांग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित मन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्य 
धीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात् : 


( ii ) A statomont of the company assets mod Habilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( 1) above and ; 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated to 

item (1) above that the company did not carry on 
and business in India during the years ended 31 - 3 - 82 
And 31 - 3 - 83 . 


By order of the Company Law Board . 

[ No . 14 / 18 / 83- CL.vn 
A .B . SURTE , Jt. Sosy . 
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2 


गृह मंत्रालय 

__ नई दिल्ली , 24 मार्च, 1984 
सा० का० नि0 345 - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध विशाम तथा न्याय सम्बन्धी 
विज्ञान संस्थान ( सहायक निदेशक ) , भर्ती नियम , 1973 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान (सहायक निवेशक ) भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 
2. अपराध विज्ञान और न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान , ( सहायक निदेशक ) गरी नियम, 1973 में,: -- 
( 1 ) " वर्ग 1 " घाब्द और अंक के स्थान पर जहाँ -जहाँ वे आते हैं “ समूह "क " शम्ब और अक्षर रखे जायेंगे । 
( 2) अनुसूची में -- 
( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तम्भ , अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात्:- - 
" सेवा में जो गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के मियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 6( क ) " 
( ख ) सहायक निदेशक ( फोटोग्राफी ) के पद से संबंधित मद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, मात्: -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


भयन पद 
अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों 
के लिय प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( देशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधान मनुशेय 
है या नहीं 


2 


4 


5 


क 


. 


सहायक निदेशक : 
( फोटोग्राफी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
समूह " क " राजपत्रित . 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


* 1 ( एक ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी 

सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी: - - पायु सीमा अषधारित 
करने के लिये निर्णायक सारोत 
भारत में रहने वाले अभ्यापियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रन्दमाम 

और निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में रहते है ) पावेदन प्राप्त करने 
में लिये नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी 


- 


- -- - 


-- -- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पौक्षिक और अन्य महंतायें 


सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
के लिये विहित प्रायु और शौक्षिक हो 
माईतायें प्रोमत व्यक्तियों की दशा में 
सागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : क ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर को उपाधि 

या समतुल्य 
( 2) फोटोग्राफी से संबंधित कार्य के सभी शाखामों में जिसके अन्तर्गत समाघार मौर 

. रंगीन फोटोग्राफी है, 10 वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव . 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 
2) किसी ख्याति प्राप्त फोटोग्राफी स्टूडियो में फोटोग्राफी की सभी शाखामों में , जिसके 

अन्तर्गत समाचार और रंगीन फोटोग्राफी भी है, प्रवीणता के साथ फोटोग्राफी 
संबंधी कार्य की सभी शाखामों का 10 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 


[ भाग II -- खण्ड ( i)] 


भारत का राजमन : प्रप्रैल 7, 1984/ 


18, 1908 
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टिप्पणी: - 1. अहंसा , मध्यमा समाहित मभ्याधियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के . विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी :- - 2. अनुभव संबंधी अहंता ( महतायें ) संघ लोक सेवा मायोग के विषकानुसार अनुसूचित 

जातियों और मनुसुचित जमजातियों के अभ्यापियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ), जज चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के पभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


बांछनीय , " -- 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फोटोग्राफी में रिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
( ii ) सिने फोटोग्राफो / फोटोमाइक्रोग्राफी से सुपरिचित । 
( iii ) फोटोग्राफी के केस में शिक्षण प्ररिक्षण का अनुभव । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की पशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोम्नति सो उसकी संरचना 

में संघ मोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिमतता 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवसर पर चयन,जिसके 

भन्सर्गत मल्पावधि संधिवा भी है ) मल्पावधि संविदा है ) स्थानान्तरण : लिये ) समूह " क " विभागीय अन्तर्गत स्थानान्तरण पर मियु 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों प्रोन्नति समितिः -- 

स्ति के लिये किसी अधिकारी 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थामों/पर्व ( 1 ) संयुक्त सचिव ( का० ) गृह मंत्रा- का चयन भी है, आयोग के परामर्स 
सरकारी स्वायल या कानूनी संगठनों के .. लय - --मध्यक्ष 

से किया आयेगा । 
अधीन ऐसे अधिकारी -- 

( 2) निदेशक , माई सी एफ एस , 
( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण किये हुये हैं । - सदस्य 
या - : . 

( 3) अपर निदेशक , माई सी एक 
( 2 ) जिम्होंने 700-1300 रु० के या सम . एस - सदस्य 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
सेवा की है ; या 


2 


( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु. के या सम 

तुल्य बेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 
सेषा की है । पौर 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के ममीन सीधी 

भर्ती किये जाने वाले पत्तियों के लिये 
मधिकथित शैक्षिक प्रर्हता अनुभव मावि 


( प्रतिनियुक्ति को अधि साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( दिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यपाहियां, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु 
यदि आयोग उमफा प्रमुमोवन नहीं करता 
हैं तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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10 


12 


13 


11 

- -- - - - - 
( 1 ) Harey freers ( TOT HET 

यक निदेशक ( प्राशपिकी ) के पद से 
संबंधित मद 2 और 3 के सामने , स्तम्भ 
6 (* ) # fraferere sfarfet : 
Fullor i n : 
" Tent " 


[ T0 4/1 /80- 778 479 TA /T4-1] 

एन० एस० सर्मा, अपर सचिव 


MINISTRY OP HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 24th March , 1984 


( i) for the word and figure Class I wherever they occur, 

the word and letter Group A shall be substituted : 


( ii) in the schedule , - 
(a ) after column 6 , the following column shall be 

inserted , Damely : 


G .S . R . 345.- - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bero 
by makes the following Rules to amend the Institute of 
Criminology and Forensic Science (Assistant Directors ) Re 
cruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Institute of Crimino 
logy and Forensic Scienco (Assistant Directors) Recruit 
mont ( Amendment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Institute of Criminology and Forensic Science 
(Assistant Directors ) Recruitmont Rules, 1973 


" Whether benefit of added years of scrvice admis 

sible under rulc 30 of tbc CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


6 (A )" ; 


(b ) for item 1 relating to the post of Assistant Direc 

tor ( Photography ) and entries relating thereto , 
the following shall be substituted , namely 


SCHEDU LĘ 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or non - 

selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit 
of addod years 
of servico ad 
missible under 
rule 30 of tho 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


2 


6 (a ) 


No 


Assistant Director 1 (one ) Subject General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not applicable . Not exceeding 40 years 
(Photography ) to Variation de Service Group 

(Rolaxable upto 5 years 
pendent on A Gazetted . 

for Government ser 
workload . 

vants ) 


Noto : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 

candidates in India 
( other than thoso in 

Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ), 


[~ 114 . 3 ( 1) ]. . 
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Educational and other quallfications required for direct recruits . 


Whether ago and educational Period of probation , if any . 

quelifications proscribed for 
direct røruits will applyin the 
case of promotees 


2 years . 


Essential : 
A (i) Master s degree in Science of a recognised University or equi- Not applicable . 

valent. 
( ii) 7 years practical experience in all branches of photographic 
work including news and colour photography . 

OR 
B (1) Degree of a recognised University . 
(ii) 10 years practical experience in all branches of photographiy 

work in a photography studio of ropute with proficiency in all 
branches of photography including news and colour photo 

graphy , 
Noto 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxablo 

at the discretion of the UPSC in the case of candidates be 
longlog to scheduled castes and Scheduled Tribe if, at any 
stage of scloction , the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : (i) Diploma or Certificato in Photography from a re . 

cognised Institution . 
( ii ) Conversant with Cine Photography /Photomicro 

graphy . 
( ill) Experlence of teaching/ training in the field of photo 

graphy , 


- 


- - 


Method of rectt . whether by direct in case of rectt. by promotion /de- If a DPC exists , what is its composi- Circumstances in which 
rectt . or by promotion / transfer und putation / transfer, grades from tion 

UPSC is to be consultod 
porcentage of the vacancies to be which promotion /deputation /trans 

in making rectt , 
filled by various methods 

fer to be made 


10 


11 


12 


13 


By transfer on deputation (including Transfer on deputation ( including Group A DPC for considering Selection on cach occa . 
short term contract)/transfer fail short term contract) transfer . confirmation , 

gion including select 
ing which by direct recruitment. Officers under the Central/State ( 1) Joint Secretary ( P ) , MHA - ing an officer for app 
Governments/Universities/Rc- Chairman . 

ointment on transfor , 
cognised Research Institutions ; ( ii) Director , ( CFS - Member, shall be made in con 
Semi- Government, Autono . ( iii) Addl. Director , ICFS sultation with the Com 
mous or Statutory organisations ; Member, 

mission . 
( a ) ( 1) holding analogous posts ; Note : Tho proceedings of the 
or 

DPC relating to confirma 
( ii ) with 5 years service in 

tion shall be sent to the 
posts in the scale of Rs. Commission for approval. 

700 - 1300 or equivalent ; or If, however , these are not 
( ii ) with 8 years service in 

approved by the Commis 
posts in the scale of Rs. slon a fresh meeting of the 
650 – 1200 or equivalent ; DPC to be presided over 
and 

by the Chairman or a 
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Member or the UPSC shall 
be held , 


( b ) possessing the educational 

qualification , experience, otc . 
laid down for direct recruit 
ment under column 7 . 
(Poriod of deputation / con 
tract shall ordinarily not ex 
coss 3 years) . 
against items 2and 3 relating 
to the post of Assistant Direc 
tor ( Documents ) and Assis 
tant Director ( Ballistics ), in 
column 6 (A ) , tho following 
entry shall be inserted namely : 

" NO ":: 


[ No. 4/ 1/80 .--ICFS/ Pers . I 
N.S. SHARMA , Under Secy .] 


( फार्मिक मार प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


( प्रशासनिक सुधार बम 
नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1984 


सा . का०नि० 346 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथरत सक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुमार 
विभाग ) भर्ती नियम, 1989 फा और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम ग्रह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में , कम सच 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा , अर्थात् : 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बतम्मान 


. 


पय 


चयन पर अपवा अपयन सीधे भर्ती किये जामे सेवा में जोड़े गये 

बाले व्यक्तियों के लिये वर्षों का फायदा 
आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 , ज्येष्ठ विश्लेषक 


13 * 


लाय महीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण मम्मीय सेना, 1100-50-1600रु० लागू नहीं होता 
( 1984 ) समूह क , राजपत्रित 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किपाबा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीये भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये आरक्षित मैक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 
और अन्य आहेतायें 

विहित आय और मैक्षिक अर्हताय प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- MAV 


- 


- - - 


- 


- . 


- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लारा नहीं होता 


. .... . .......... . .. 


EMPTET 


भारत का रापपास 


71 1984/ 


I8, 1908 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 

वारा । 
टिप्पणी : पवि गृह मंत्रालय ( प्रशामनिक सुधार विभाग ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम, 1984 की अधिसूचना की तारीख को कार्मिक और 
प्रशासनिक सूधार विभाग के प्रशासनिक सुधार खंड में सहायक 
संपावफ और कनिष्ठ विश्लेषक मन संधान अधिकारी में पर 
नियमित आधार पर धारण करने वाले अधिकारियों का ज्येष्ठ 
विश्लेषक के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के 
लिये पहले ही चयन हो जाता है या इसके पश्चात् होता है 
तो , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा ऐमा करने के लिये कहे जाने पर 
विकल्प का प्रयोग करके, यह माना जायेगा कि ज्येष्ठविश्लेषक 
के पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति की गई है । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/अर्ध सरकारी , 

कानूनी . या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो सन् ण पर धारण किये हैं ; या , 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु० के या ममतुल्य मन मान वाले पर 

पर 5 वर्ष सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 २० के पा समतुल्य वतनमान वाले पों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; या 
ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य है और विश्लेषण सम्बन्धी कार्य में , अधिमानत : लोक 
प्रशासन, जैसे प्रबन्ध अध्ययन , संगठन और पद्धति , प्रशासन 

में आवि साधारण अनुसन्धान के क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संपिया की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन , विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, पॉम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- . . - - - 


- 


- -- - - -. . - -..... 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


मा 


13 


बयन, प्रत्येक अवसर पर , संप लोक सेवा आयोग के पराम मे किया 

जायेगा । 


- - - - - - - - - - - . ... 

12 
- . - . . --- -.... ... . . . .. . - - 
स्थानांतरित व्यक्तियों की पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिये , 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( i) अपर सचिव , ( प्रशासनिक सुधार खर ) --- अध्या 
( ii ) प्रशासनिक सुधार में के ऐसे दो अधिकारी जो , निवेशक , उप 

समिव के पद धारण किये हुये है - सपस्य 
टिप्पणी:- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

आयोग के अनुमोदमार्य भेजी जायेंगी । फिन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति 
की बैठक में लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए-12018/ 3/ 83- ए. आर (ए ) ] 

६० के० श्री परन, अवर सपिय 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

( Administrative Reforms Wing ) 

New Delhi, the 2nd April, 1984 
GSR 346 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
Rules, 1969 , namely :---- 
1. ( 1) Those rules may be called the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment (Amend 

_ ment) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
1591 GL/83 - 2 
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2 . In the Schodulo to the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Rocrultment Rules , 1969, for serial 
No. 1 and the entries rolating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Name of post 


No . of post Classifica 

tion 


Scale of 
рау 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or non - recruits 
Selection 
post 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether Educational Whether age 
benefit of and other and educa . 
added years qualifica - tional quali. 
of service tions requi- fications 
admissiblo rod for direct prescribed 
under rulo recruits . for direct 
30 of the 

recruits will 
CCS (Pen 

apply in the 
sion ) Rules , 

case of pro 
1972 

motets 


(1) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(6 ) 


(9 ) 


1. Santor 

Analyst 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


13* (1914) Goneral Rs . 1100 - Not 
* Subject to Central Ser - 50 -1600 Applicable 
variation vice Group 
cependont A 
on workload. Gazettod . 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 
Method of rocruitment whether by In case of recruitment by promotion / If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which 
direct rocruitment or by promotion deputation /transfer, grades from position . 

U . P . S . C . is to be con 
or by deputatlon / transfer and percen - which promotion deputatlon / trans 

sulted in making recruit 
tage of tho vacancies to be filled by for to be mado 

ment 
various methods 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Selection on cach occa 
sion shall be mudo in 
consultation with the 
Union Public Servico 
Commission 


or 


By transfer on deputation ( including Transfer on deputation ( including Group A DPC : 
short- term contract) . 

Short- Term contract); 

( for considering confirmation of 
Note : Officers holding, on the date Officers under the Central/State transferec ). 

of notification of the Ministry of Governments/Public Sector 
Home Atfalrs (Department of Undertakings/Semi-Government, (1) Additional Secretary (AR 
Administrative Reforms) Rocruit - Statutory or Autonomous Or Wing ) — Chairman 
mont (Amondmont) Rules 1984 , ganisations ; 

( il ) 2 Officers holding tho post of 
the posts of Assistant Editor and (a ) ( i) holding analogous posts ; Director/Deputy Secretary in 
Junior Analyst/Rosoarch oficer 

AR Wing - Mombers 
on regular basis in the Adminis (il) with 5 years service in Noto ; The proceedings of the DPC 
trative Reforms Wing of Depart 

posts in the scale of Rs. relating to confirmation shall be 
mont of Personeel & Administra 

700 - 1300 or equivalot, or sent to the Commission for app 
tivo Roforms,lf already selected or ( ill) with 8 years service in roval, If , however , these art not 
selected heroaftor for appointmont 

posts in the scale of Rs. Approved by the Commission , 
to the post of Sonior Analyst on 

650 – 1200 or equivalent ; and a fresh meeting of the DPC to be 
doputation basis shall on exercis . ( b ) Possessing dogree of a recog prasided ovor by the Chairman 
ing option on being asked to do nisod University or equivalent or a Mombor of the UPSC shall 
go by the appointing authority , And exporience in the Analy be held . 
be treated as braving been appoint tical work proferably in the 
od on regular basis to the post of field of public administration 
Sonior Analyst . 

like management studios, or 

ganisation and methods , gon 
oral research in administra 

tion etc. 
(period of deputation contract, 

includigg the period of doputa 
tion in another ex - cadre post held immo 
diately preceding this appoint 
mant in the same organisation / 
department shall not exceed 5 
years .) 


[No. A - 12018/3 /83 - AR ( A ) 
E . K . SREEDHARAN , Under Secy, 


[ भाग [ 


प (i)] 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
Now Delhi, the 13th March , 1984 

CORRIGENDUM 


वित मंत्रालय 
( भार्षिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1981 

. शुद्धि -पत्र 
विषय : बैंक नोट प्रेस दैवाम ( मध्य प्रदेश ) में प्रशासनिक अधिकारी 

( समूह ब ) के पद के लिए भर्ती नियमावली । . 
मा० का नि० 347.-. - 8 अनमरी , 1981 की समसंख्यक अधिसूचना में 
कृपया निम्नलिखित , संशोधन कर दिये जाए : - - 
1 . कासम 4 "वर्गीकरण " में " श्रेणी II " पावो के स्थान पर समूह 

" ब " शब्द रखा जाएं । 
2 . “ समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति शीर्षक के अन्तर्गत 

कालम 13 में क्रम संख्या ( 5 ) में । 
" अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति " शब्दों से पूर्व लिखे " तर 
जीही तौर पर " शब्द हटा दिये जाएं । 
उपरोक्त अधिसूचना की अन्य सभी भी अपरिवर्तित रहेंगी । 

[ मख्या एफ० 4 ( 15 )/ 80-बी०एन० पी० ] 

प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव, अवर सचिव 


Subject :- Rocruitmont Rulco for the post of Administrative 

Officer ( Group B ) in the Bank Note Press, Dewas 

( MP ) . 
G .S . R . 347 . - In the notification of even number dated the 
8th January , 1981 the following amendments may please be 
carried out : 
1. In Column 4 " Classification " The Words " Class II " 

May please be substituted by Group B . 
2. In Column 13 , under the heading “ Group B DPC " 

____ at Serlal No . ( v ) . 
The word " Preferably " before the words " belonging to SC ! 
ST " may be deleted . 

All other terms and conditions of the said Notificution 
romain unaltered . 


[ No . F . 4 ( 15 ) / 80- BNP ] 
P . P . SRIVASTAVA , Under Socy . 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1986 


. 


सा०मा०बि० 348.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुमोर 300 के परन्तुक द्वारा प्रगत भक्तियों का प्रमोम कसे हुए, जत परिकरणों कमाया ( गर्म 1 
पौर वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित विषम बनाते है । अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रणत परिष्करणी कलकना (वर्ग 1 भीर वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) निगम , 1884 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. रजत परिष्करणी कलकत्ता ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुपपी में, कम संख्या 2 और उससे संधित प्रनिन्टिनों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद को 
संध्या 


पयन पव प्रमषा सीधे भर्ती किए जाने सेगा में जोड़े सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवन पव वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए सैक्षिक मौर 
भानु सीमा 

कामदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


मागू नहीं 
होना 


2. उप संकर्म प्रबंधक * 1 साधारण फेन्द्रीय 1100-50 

( 1983) सेमा समूह क 1800 १० 
* कार्य भार के राजपत्रित 
पाधार पर ( पनमुसचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
वा सकता है । 
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सीधे मतीं किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोमसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सष 
लिए विहित प्रायु हो स्थामाम्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महसाएं पसतिमों द्वारा भरी जाने वाली नाम्तरण किया जायगा 

परामर्श किया आयेगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
10 11 

13 


12 


14 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


चयन , प्रत्येक प्रबसर 

पर संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागु नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) . जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिम्होंने 700- 1300 २० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । 


( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु . 

या समतुल्य बेतनमान वाले 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, 

भौर; 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक महंताएं और अनुभव 


( 1 ),किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 

विद्यालय की रसायन विज्ञान 
विद्युत/ योतिफ इंजीनियरी या 
धातुकाम में उपाधि : या 
मकार्यनिक रसायन विज्ञान 
में मास्टर को उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) धासुमों के विद्युत-परिष्करण 

और विद्युत-गलनं का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
से इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ सं० एफ० 2/ 5/ 83 - फाइन 

सी०जी० पथरोज , प्रवर सचिव 
पाव-टिप्पणी : ---मूल नियम भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ), पृष्ठ 439- 444 पर वी गई अधिसूचना संख्या साका०नि० 445 दिनांक 14- 3-64 

के अन्तर्गत प्रकाशित । परवर्ती संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं के अन्तर्गत प्रकाशित : - - 
1. अधिसूचना संख्या साका०नि० 1825 दिनांक 26- 12-1964 
2 . अधिसूचना संख्या सा . का . मि 607 दिनांक 24- 4- 1965 
3. मधिसूचना संख्या सा . का०नि० 1923 घिमांक 2 -11-1968 । 

1 . ( 1 ) These rules may bo called the Silver Rofinery , 

Calcutta ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amend 
New Delhi , the 14th March , 1984 

ment ) Rules, 1984. 
G . S.R . 348 . — In exercise of the powers conferred by 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2 . In the Schedule to the Silver Renfintry, Calcutta ( Class I 
hereby makes the following rules further to amend the 

and Class II posts ) Recruitment Rules , 1964, for the Serial No. 
Silver Refinery, Calcutta ( Class. I and Class II posts ) Ro 2 and the entries relatiog thereto the following shall be sub 
cruitment Rules, 1964, namely : -- 

stituted , namoly : 


UA 


[wr# II - -13( ) ] 


NTT ETM 


: 


7, 1984/ 4 18, 1906 


- - 


- SERIES 


- - 


- - 


- -- - - 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica - 
posts cation 


Scale of 
Pay 


Age linit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admisgible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - v - - - 


- - - 


- 


2 Deputy Works 
Manager 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablc 


m 3 

4 
1 . General Rú. 1100 - 
(1983 ) Central 50 - 1600 . 

Service 
* Subject Group A 
to varta - Gazetted 
tion do - (Non 
pendont Ministerial) 
on work 
load . 


Whether age and Period of 
oducational quali. Probation 
fications proscri- if any 
bed for direct 
recrults will apply 
in tho case of 
promotees . 


Method of recruitment In caso of recruitment by If a DPC exists what is 
Whether by direct recruit - promotion deputation / Trans- its composition 
ment or by deputation / . . fer , grades from which pro 
Transfer & percentage of motion /deputation / transfer to 
tho vacancies to be filled bo made . 
by various methods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
Annlicable 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation 

Oficers under the Central/ 

State Governments 
( a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 or equivalent ; 


Selection on 
each occasion 
shall be made in 

consultation 
with th¢UPSC. 


or 


( fil) with 8 years serviço in 

posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or efluilavalent; 


and 


(b ) possessing the following 

cducational qualifications 
and experience : 
(i) Dogree in Chemical/ Elc 

ctrical/Mechanical Engi 
nocring or Metallurgy ; or 
Masters degree in Inor 
ganic Chemistry of a 
recognised University or 

equivalent ; 
(ii ) Experience of electrorefl 

ning and clectro -melting 
of metals . 
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- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 


(Period of deputation Tnclu 

ding period of deputation 
in another cx -cadru post 
lield immediately preceding 
this appointinent in the 
same organisation/ Depart 
ment shall Ordinarily not 
exceed 3 years. ) 


ONLI 


[ No . F. 2 /5 / 83 . - COIN] 

C . G . PATHROSE , Under Secy . 
FootNöte : - The Principalrule published vide Notification G . S. R . 445 dated 14 -3 -1964 Gazette of India Part II Section 3 gub -Section (i). 

pp. 439 - 444 . 
Subsequent amendment by : 
1. Notification No . G. S. R . 1825 dated 26 -12- 64 
2 . Notification No. G . S. R . 607 dated 24 -4 -65 
3. Notification No. G. S. R . 1923 dated 2-11 - 68. 


-- 


- ---- - 


-- - - -- - --- - - 


- - 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1984 
सा० का० नि . 349: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्योगिक विकास विभाग 
तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए , तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) भर्ती नियम , 1975 
का भीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. तकनीकी सलाहकार ( बायलर ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची 
में , स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

___ New Delhi , the 21st March, 1984 
G. S . R , 349 . -- In exercise of the powerg conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules further to amend the Tochnical 
Adviser ( Boilers ) , Recuitment Rules, 1975, regulating tho 
method of recruitment to the post of Technical Advisor 
( Boilers ) in the Department of Industrial Developmcat, 
namely : 


अर्थात् : -- - 


___ 1 , ( 1 ) These rules may be called the Technical Adviser 
( Boilers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In the Schedule to the Technical Advisor ( Boilers ) , Re 
cruitment Rules, 1975, in Column 6 , for the existing entry the 
following shall be substituted , namoly : 
" 45 years . ( Relaxable for Government servants upto 5 

yearg in accordance with the instructions or orders 
issued by the Cenrtal Government ) ". 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 82 - E.I ] 
J . L . MARWAHA , Under Secy . 


" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 

[ फा० सं० ए० - 1 2018/ 1/ 82-ई-1 ] 

जे० एल० मरवाह, अपर सचिव 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1984 
सा० का० नि० 350. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्राक्सियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
पौर परीक्षण संस्थान , बुदनी ( मध्य प्रदेश ) में प्रधान माली के पद पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए . निम्नलिखित नियम यमाते हैं, अर्थात् : 

- 1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मशीनरी और प्रशिक्षण भौर परीक्षण संस्थान , बुधनी , प्रधाम माली 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 , भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्राधि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी 
जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


[ भाग II --पण (i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 7, 1984/ 


18, 1966 
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उक्त अनुसूची में पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगे विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समचीन है, यहां वह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबात करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति ; इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पक्ष 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु मीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
फायदा 

अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


• 


23 456 


8 


। 


प्रधान माली 


अचयन 


एक * साधारण केन्द्रीय 210- 4- 250 - 
( 1983) सेवा समूह घ दरो0- 5- 270 
* कार्यभार 

रुपये 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 2. बागवानी में प्रशिक्षित 
किए गए, अनुदेशों या या माली के रूप में 6 वर्ष का 

आदेशों के अनुसार सर - अनुभव । 
पारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मघाती है । ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐमी नियुक्ति की दशा में 

जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय में माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तिथि 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार के 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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- 


- - - 


11 


13 


14 


- 


- - - - 


मही 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोगनि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होमी या नहीं 
10 

12 
27 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने ग्रेड में 6 ( छह ) वर्ष को मियमित समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीमारा । 

सेवा वाले माली के पद से समिति : 
wafiti 

1. fra * - 4548 
2 . afra ( TTT 
___ मशीनरी ) - सदस्य 
3 . Tur tt 

1959 
4. 

TRT 
[fo 10 – 25/83-goro ( ) ] 

हरमोहिन्द्र सिंह, अपर सचिव 


- 


- - 


- - 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . No person 
Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
New Delhi, the 13th February , 1984 

a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into 
G .S .R , 350 , - In exercise of the powers conferred by the 

or 

contracted a marriage with any person , 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of shall be cligiblo for appojnļment to any of the posts nen 
recruitment to tho post of Head Mali in the Central Farm 

tioned in the said Schedule : 
Machinery Training and Testing Institute , Budni (Madhya 
Pradesh ) namely ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. -- These rules may to 

applicable to such person and the other party to the marriago 
called the Central Farm Machinery Training and Testing 

and that there are other grounds for so doing , coxmpt any 
Institute , Budni Head Mali Recruitment Rulcs . 1983 . 

person from the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date of beir 5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number 

of the provisions of these rules with respect to any clase or 
of the said post, its classification and the scale of pay at. 

category of persons. 
tached thereto shall be ag specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . - Nothing in these rules Bhal) affect reservations , 

relaxation of age- Jimit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limits and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tion ; etc . — The method of recruitmert to the posts , ago Ilmit . other special categories of persons in accordance with the 
qualifications and other matters relating to the said post shall orders issued by the Central Government from time to Umo 
be as spocified in column 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of 
Post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


Whether . Whether 
Selection benefit of 
post or added 
non 

yours of 
solection service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 

Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 
Not 
Applicable 


Non 
Selection 


Head Mall 

One * General Rs. 210 - 4 . 
(1983) Contral 250- EB -5- 

Sorvices 270 

Group D 
* Subject to variation dyndept in werklad . 


Between 18 and 25 (1 ) Middlo Pass . 
years. (Relaxablo (2) Trained in Horticulture or 
for Govornmont sor - 6 years experienco as a 
vants ) upto 35 years Mall , 


TATT II - 28 3 (1 ) ] 


HIT TM477 : 44H 7 , 1984 , 


18 , 1906 
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1 


2 


3 


4 


8 


in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit will 
in each case be the 
last date for receipt 
of application from 
candidates in India 
other than Andaman 
& Nicobar Island / 
Lakshdwcop . 
In case of appoint 
monts to be mado 
through the Employ 
ment Exchanges tho 
crucial dato for 
determining tho age 
limits will in each 
case be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


Period of 
probation , 
if any 


irect 


Whether age & 
Educational qua - 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the caso 
of promotions 


Method of recruitment 
whethor by direct 
recruitment or by depu - 
tation /transfer and 
porcentage of tho vacan - 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / trans - 
fer , grades from which pro - 
motion /deputation , transfer 
to be made 


If a Departmental 
Promotion committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission 
is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yoars 


By promotion failing Promotion from tho post of Departmental Promotion Not applicublo 
which by direct re - Mali having 6 ( six ) years Committee Group D 
cruitinent, regular service in the grade. 1 . Director - Chalrman 

2 . Under Socretary 

(EA & MY) - -Momber 
3 , Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Divi 
sion - Member 


[No . 10 — 25 /83-MY (Adm .)] 
HARMOHINDER SINGH , Under Secy . 


The forest, 8 Art, 1984 
मा०का०नि० 351 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियन्त्रण 
at sforeto FİFATA , FACUT ( TITLE ute " " ) mit frey , 1977 #TATT UTTATA *** a former fortaffe freth gyfa : 

1. ( 1) 7 frutta sifatrat Theh a otrip welfart fumt at foreto eura , $ eterare (7** "Y " ute THE " T" qa ) ( 7197 
FOTWEH ) F149 , 1953 

( 2 ) T16 44T48 t capital of W H I 

2. pritet tete farfaret FAYRENUT BUTE Tfatetur FETT, tatara ( " " ATT HIT " " qa ) wait FATA , 1977 * 7 fait # 978 
वाला एवं फराश के पर और उसकी प्रविष्टियों से संबंधित क्रम संख्या 15 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएगी , 

T : 
1591 GI/ 83 - 3 
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16 सवाल और उन्म श्रेणी लिपिक 


* कार्यभार के प्राधार पर परि- 
बर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 330- 10- 380-40रो. - 12- 500 
अनुमचिनीय अराजपत्रित 

15- 56010 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 

1. पावश्यक मईता : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुवेशों/ भादेशों 1. ज्येष्ठ उन्मतर माध्यमिक ( 10 + 2 ) मा 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक समतुल्य । 
शिथिल की जा सकती है । ) 

2. किसी कार्यालय में हाउसकीपिंग कार्य का 
टिप्पण : - - भायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 2 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीब , भारत में रहने वाले अभ्म - 2. गांछनीय : 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और नि - सामान के रखरखाम का अनुभग । 
कोबार द्वीप तथा लक्ष्यद्वीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीष होगी । 


11 


12 


10 
2 वर्ष 


खागू नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनिगुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्वा . 

नान्तरण , जिसके न हो सकने पर नान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे पधारी 

जो सवृक्ष पद धारण किए हुए 
है मा ऐसे निम्म श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
सेवा की है , जिसमें से कम से 
कम 2 वर्ष का अनुभव किसी 
कार्यालय या होस्टम में हाउस 
कोपिंग कार्य के प्रभिलेज बनाए 

रखने का हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


14 


___ 13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी 

लागू नहीं होता 
निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियन्त्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद . . . . . मध्यम 
प्रगर सचिष ( उर्वरक II ) 
कृषि मौर सहकारिता विभाग . . . . . . . . . . . सदस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशासन II ) 
कृषि मौर सहकारिता विभाग . . . . . .. . . . . . सदस्व 
अपर सचिव (सामान्य समन्वय ) 
कृषि मौर सहकारिता विभाग , . . . . . . .. . . . . . . सदस्प 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र में मा०का०नि० मं० 1335 तारीख 8- 10- 1977 धारा प्रकाशित किए गए और उनका साका०नि० 297, तारीब 
04- 1983 पोर सं० 398 तारीख 21- 5- 1983 द्वारा संशोधन किया गया । 

[सं० 10-5/ 84- उर्वरक योजना ] 


New Delhi , the 8th March , 1984 
G . S . R . 351 .- --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group D 
Posts) Recruitment Rules , 1977 , nemely : 

1 . (1 ) These rules may be called as tho Central Fertilizer Quality Control and Training Instiluto , Faridabad (Group C and Group 
* D posts . ) (Fourth Amendment) Rules , 1983. 

(2 ) They shallcompinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the schedule to th : Central Fertilizer Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1977 . after serial Number 15 relating to the post of Safaiwala -cum- Farash and the entries thereto , the following 
serial number and entrie , shall be inserted , namely : 


[ माग II 


(i) ] 


भारत का राजमा पर्षय 7 , 1984/ 


18, 1908 
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1 


"16 . Caretaker cum Upper Division Clerk 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB-12 - 500 -15-560 . 


Ono* 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group C 
Ministerial, 
Non - Gazetted . 


8 


Not applicable 


Not applicable 


35years ( Relaxable for Government 
servants upto 40 year , in accordance 
wth the instructions/orders issued 

by the Central Government ) . 
Note : 
Crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for 
recicpt of applications from candidates 
in India (Other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


1 . Essential Qualifications : 
1. Senior Higher Secondary ( 10 + 2), 

or equivalent . 
2 . Two years experience of house keeping 

job in an office . 
Desirable : 
Experience in handling of stores. 


10 


11 


___ 12 


Two years 


Transfor /transfer on deputation failing which by 

direct reruitment . 


Transfer/ Transfer on deputation : 
Oficials of Central Government holding ana 

logous posts or Lower Division Clerks with 
8 years service , in the grade with atleast 2 years 
experience in the maintenance of records of 

house keeping job of an office or hostel 
(Perioul çf deputation ordinarily not excecding 

3 years ). 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 


14 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Committeeconsisting of : 
Director Contral Fertiliser Quality Controland Training Institute, Faridabad 

- Chairman 
Under Secretary (Fertiliser II) Department of Agriculture and Cooperation 

-- Member 
Under Secretary ( Administration-II ) Department of Agriculture & Cooperation 

- Member , 
Under Secretary ( General Coordination ), Departmentof Agriculture and 
Cooperation 

- - Member . 


NOTE : - Tho principal rules have been published in Part II Section 3 ( i) of Gazette of India vide GSR No. 1335 dated 8 - 10 - 1977 
and were amendedvideGSR No . 297 dated9- 4 - 1983 and No . 398dated 21 - 5 - 1983 . 

[ No . 10-5/ 84- Fert . Plg] 
मा० का० नि० 332. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के ( 1 ) मधीक्षक ( अराजपत्रित ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उर्वरक पवालिटी 

के सामने : - . 
नियन्त्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह ग " और समूह " " 

( क ) स्तम्म संख्यांक 4 में " फेन्द्रीय सचिवालय सेवा " शब्दों 
पद ) भर्ती नियम , 1977 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

के स्थान पर “ साधारण केन्द्रीय सेवा " शब्द रखे जाएंगे । 
नियम बनाते हैं, भर्यास् : 

( ब ) स्तम्भ संख्या 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

पर निर्मलनखित प्रविष्टिय रखी जाएंगी , पर्यात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक स्वालिटो 
नियन्त्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाप ( समूह " ग " और समूह " , " ) 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( पर्ती ) तीसरा संशोधन ) नियम 1983 है । 

केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों पर कार्य करने वाले ऐसे पधारी या 

भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , जिनके अन्तर्गत उनके संलग्न और पपी . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रभूस होंगे । 

नस्थ कार्यालय भी हैं , के ऐसे सहायक प्रधान लिपिक . पिम्होंने उस श्रेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रशासन तथा लेखा कार्य 
2. केन्द्रीय उर्वरक मामिटी नियन्त्रण पौर प्रशिक्षण संस्थान , फरीदा. में कम से कम । वर्ष का अनुभव है । " 
गाव ( समूह "न " पौर समूह ", " पर ) भर्ती नियम, 1977 को पनुसूची 

[ सं . 10- 8/ 8 :-उर्वरक योषना] 
में : - - 

प्रदोष वैषन, निवेशक ( प ) 
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टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II - खण्ड 3 ( i ) में 

सा० का० नि० सं० 1335 तारीख 8- 10- 1977 
वारा प्रकाशित किए गए और उनका सा० का० नि० 297, 
तारीख 9- 4-83 और सा . का . नि० सं० 398 तारीख 
21- 5- 83 द्वारा संशोधन किया गया । 


G . S. R . 352. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Picsident here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Fertiliser Quality Contro ] and Training Instituto , Faridabad 

roup C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1977, 
naincly : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Fertiliser 
Quality Control and Training Instittute, Faridabad (Group 
C and Group D posts ) Recruitireent ( Third Amendment ) 
Rules, 1983 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Firrtiliser Quality Control and Training 
Institute, ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1977, in the Schedulo ,.- 

(i) against serial number, relting to the post of Superin 
tendent ( Non- Gazetted ) , 
( a ) In column Number 4, for the words " Central Secrer 

tarlat Servico " , the words " Genoral Central Sor 

vice " shall be substituted ; 
(b ) In column Number 12 , for the existing cntry, the 

following entry shall be substitutod , namely : 
" Transfer on Deputation Officials of Central Goverment 
working on analogous posts or Assistants Head clerks in all 
the Ministries of Government of India Including attached 
and sub -ordinate offices with 3 years regular service in the 

ade and haviog minimum 5 years experience in Admini 
stration and Accounts ." 
NOTE : 

The principali rules were published in the Gazette of India , 
Part II Section 3, Sub-section (i ) vide GSR 1335 dated 
8 - 10--1977 and subsequently amended vido GSR 297 dated 
9- 4 - 1983 and GSR 398 dated 21 - 5 - 1983 . 

[ No. 10 -6 / 84- Fert . Plg .! 
PRADIP BALJAL , Director ( Fertilisors ) 
( पशुधन विकास- I अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च , 1984 
मा० का मि० 353. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विल्लो दुग्ध योजना , 


उप प्रबंधक ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना , उप 
प्रमेषक ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . दिल्ली पुग्ध योजना, उप प्रबंधक ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्सी नियम , 
1972 में ; 

( क ) " वर्ग 1 शब्द और अंक के स्थान पर समूह क " शम्द और 

___ अक्षर रखे जाएंगे । 
( ब ) अनुसूची में , स्तंभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" 40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
सकती है ) " 

[ सं० 5- 11/ 8 3 -एल. डी .-1 ] 

पार० के० चौधरी , उप सचिन 
पाव टिप्पण - मूल भर्ती नियम , इस विभाग की अधिसूचना सं० 1- 8 

72- ई.ई . - II , तारीख 22 जून , 1972 द्वारा जारी और सा० 
का०नि० सं० 893, सारीख 29 जुलाई , 1972 के मधीन 
प्रकाशित किए गए थे । भर्ती नियमों का यह प्रथम संशो 
धन है । 

( Livestock Development -I ) 

New Delhi , the 21st March , 1984 
G . S. R . 353. - -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Delhị Milk 
Scheme Deputy Manager ( Quality Control) Recruitment 

Rules , 1972, namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 
Deputy Manager ( Quality Control) Recruitment ( Amend 
ment ) Rule, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 

2 . In the Delhi Milk Scheme Deputy Manager (Quality 
Control) Recruitment Rules, 1972 ; 
( a ) for the word and figure " Class I " the word and 

letter " Group A " shall be substituted . 
( b ) in the Schedule for the entry under column 6 tho 

following shall be substituted , namely : 
" 40 years ( Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions or 
orders igslicd by the Central Government. " 

. 

[ No. 5 - 11 / 83 - LD . I ] 

R . K . ROY CHOUDHURY , Dy. Secy . 
Note . -- The Principal recruitment rules were issued vido 
this Department s Notification No. 1 - 8 / 72- EE. II , dated the 
22nd June , 1972 published under G . S . R . No . 893 , dated 
29th July, 1972 . This is the first amendment of the Recruit 
ment Rules . 


नई दिल्ली , 23 मार्च , 1984 
सा० का० नि० 354.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में 
ज्येष्ठ अनुवादक , समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( ज्येष्ठ अनुवादक ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रक्तप्त होंगे । 

2 . पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से ए पाबय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आय सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ज ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विदा किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्कीय निधि के अधीन 
अनुशेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्म आधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपढ करके इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर अपवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा 


5 


ज्येष्ठ अनुमावक 


अचयन 


550- 20 - 660 - 25 

800 रू . 


एक साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) * सेवा समुह "ग " 
* कार्य- ( अराजपत्रित ) 
भार के ( अनमुसचिवीय ) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल को जा 

सकती है ) 
टिप्पण : स्तम्भ 4 में उल्लिवित 

आयु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार पोप 
समूह मोर लक्ष्यद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीब होगी । 
ऐसे पदों की बानत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताए 

विहित आय और शैक्षिक थाईताएं प्रोपति 
व्यक्तियों की दशा में लारा होगी या नहीं 


2 वर्ष 


8 
. . . --- - - - - - - - -- --- - - - : - : - . ........ . . .. .. .. ... . . . .. .. . -- - -- - - - - - -- - -- 
आवश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर शैक्षिक अहसाएं : नहीं 

अंग्रेजी/ हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के भाथ हिन्दी 
अंग्रेजी में मास्टर की अपाधि , या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
- अंग्रेजीहिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के साप हिन्दी/ 
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- 


- - 


- 


- 


अंग्रेजी में सिबाय किसी भी विषय में हिन्दी /भणी माम्पम 
से मास्टर की उपाधि , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य माल्पिक विषय के साब 
हिन्दी/ अंग्रेजी के सिवाय किसी भी विषम में मास्टर की 

उपाधि , मा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी/हिन्वी मनिवार्य वैकल्पिक विषय के साप या परीक्षा 
माध्यम के रूप में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी/ अंग्रेजी 

में या किसी अन्य विषय म मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुपाव पाठप 

क्रम का माम्यताप्राप्त रिप्लोमा प्रमाणपत्र या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों , जिसके अंतर्गत भारत सर 
कार के उपक्रम भी हैं, में हिन्दी से अंग्रेजी भोर भंप्रेजी में 
हिन्दी में अनुषाव कार्य करने का वो वर्षों का अनुभव । 


बोनीम : 


( 1 ) पत्रकारिता का अनुभव और जन सम्पर्क कार्यों के लिए भाभ 

बपि । 
( 2 ) फिसी अन्य भारतीय भाषा का नाम । 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वसा में में श्रेणियां जिनसे प्रो 
द्वारा समा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रति प्रतिनियुणिस / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


Up 


प्रोप्रति द्वारा , इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति /स्मानांतरण द्वारा , वोनों के न हो प्रोत्रति : 
सफमे पर सीधी भर्ती धारा । 

( 1 ) 10 425- 15- 500-1०रो - 15- 560- 20- 700 के वेतनमान में उपयों 

__ सक सूचना सहायक ( हिम्बी ) / मनुवादक की श्रेणी में नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो : 
( अ ) ( 1 ) सदृशा पद धारण किए हुए हैं, या जिन्होंने २० 425- 700 के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षों की नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ ( 7 ) में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्रात उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरवाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संग मोक सेवा आयोग से परामर्स किया 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
1. भिवेशक, प्रसासम - अध्या 
2. निवेशक ( रुषि सूचमा ) - सवस्य 
3. अपर सपिय ( फसल ) - संवस्य 
4. उप निदेशक , प्रशासन -- सवस्य 


• [ 0 29- 12/ 03- मी - ए --4- 8] 

भारती. मित्तल , बबर सचिव 
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New Delhi, the 23rd March , 1984 


G .S.R . 354.- In exercise of the powor & conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by mates the following ruler regulating the method of rocruit 
ment to Group C post of Senior Translator in the Directo 
rate of Extensioe ( Visito Nideshalaya ) , Now Delhi, namely ; - - 


4 . Disqualifortion - No person , 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

I parson having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouac living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball bo eligible for appointment to any of tho geid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal LAW 
applicablo to such person and the other party to the marlage 
And that there are other grounde for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - (1) There rulçı may be 
called the Directorate of Extension (Scolor Translator) Re 
cruitment Rules, 1984 . 


( ii) They gball come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


5. Power to relax , — Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Numbor, Classification and Scales of pay. -- The number 
of said port, it s classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as pecified in columna 2 to 4 of tbo Schedulo 
Lodexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . — 
The method of recruitment, age liimt, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
to columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reacrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , and Scheduled Tribes and 
other special categories of peraons in accordance with the 
orders iggued by the Central Government from timo to time 
in thig regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


3 


Senior Translator 


1 (ono ) 

General Contral Service Group C (Non -Gazetted ) 
1983 

(Non -Ministerial ) 
# subject to varlatton dependent 

on work load , 


Scalo opay 


Whether soloction post 
or Non -selection post 


Age limits for direct recruits 


Rs. 550 - 20 - 450 - 25- 800 . 


Non -Sclectica 


Not exceeding 30 years (Relaxable upto 35 years for 
Govornment Servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
mont ), 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application : 
from candidates in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Employment 
Exchanges , the crucial date shall be the last date 
upto which thc Employment Exchange are asked 
to furnish the names . 


Educational and other qualifications required for direct Recruite 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


-- - - - - 


- 
Essential : 
( i) Masters Degree of a recognised University in Hindi/English , with Engjish /Hindi as a compulsory /Elective subject at degree 

level 


OC 


Mastors Degree of a recognised Voiversity in any subject other than Hindi/English with Hindi/English medium Ard Frgli : h ! 
Hindi as a compulsory / clective subject at Degreclevel. 
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- - - - - - 
or 
Maitors Degree of a recognised University in any subject other than Hindi/Englis.), with Hindi and English as Compulsory / 
olective subjects at degree level. 

or 
Mastors Degree of a recognised University In Hindi/English or in any other subject with Hindi/English medium , with English / 
Hindias compulsory /elective subjector as medium of examination at Degree level. 

AND . 
(il) Recognised Diploma/Certificate curse in translation from Hindi to English and vice versa or two years experiei ce of transla 

tion work from Hindi to English and vice versa in Central/ State Government offlces ir.cluding Goveri resi un Inčir under 

taking . 
Desirable : 

(i) Journalistic experler.ce and aptitude for public relation 
( ii ) Knowledge ofany othor Modern Indian Language 


+ 


period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications prescribed for the Direct 

Recruits will apply in the case of promotees . 


_ _ - 
2 years 


Ago : No 
Educational qualification : No. 


- - 


- 


BU 


Method of Recruitment. Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by Promotion / deputatior /transfer 
grades from which promotion /deputation /transfer to be made 


10 


11 


By promotion failing which by transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment . 


Promotion : 
(i ) Information Assistant (Hindi) / Translator in the scale of 

Ri. 425 - 15 -500 - FB - 13 -560 - 20 -700 with 5 years regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation : 

From amongst Central Government officers holding : 
( a ) (1) analogous posts ; or 
(1l) posts in the scale of Rs. 425-700 or equivalent with 5 years 

regular service in the grade , AND 
(b ) possessing educational and other qualifications prescribed 

for Direct recruits incolumn ( 7) . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the some organisation /department shall ordinarily not 
excocd 3 years ). 

- - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
b : consulted in making recruitment 

- - - - - - 


If D .P . C . exłsts ,what is its composition : 


- - 


- 


- 


13 


12 


3 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 
(i) Director of Administration : 

- Chairman 
( il) Director (Farm Inforination ) : 

- Member . 
( iii ) Under Secretary ( Crops ) : 

- Membor. 
( iv ) Dy. Director Administration : 

. - Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[No. 29 -12 /83-CA - IV - 8 ] 
RD. MITTAL , Under Secy . 


[ भाग I[ -- - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 7, 1984/ चैछ 18, 1908 


- - - 


- 


4 - - 


- 


प्रामीण विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 मार्च, 1984 


D 


सा० का०नि० 355 : -- ग्रामीण विकारा मंत्रालय की 19 दिसम्बर , 
1983 की अधिसूचना जिसमें 21 जनवरी , 1984 की अधिसूचना द्वारा 
संशोधन किया गया था , में प्रांशिक संशोधन करते हुए, समन्वित ग्रामीण 
विकास कार्यक्रम के लिए ऋण सहायता की पुनरीक्षा करने हेतु गठित 
उच्चस्तरीय समिति की सरचना में एतद्वारा निम्नलिखिन को और 
शामिल किया जाता है : 

1 . क्रम संख्या 21 के याद निम्नलिस्थित प्रविष्टियां की जाएंगी : 
22. अध्यक्ष , 
राष्ट्रीय महकारी भूमि विकास बैंक परिसंघ ( लि . ) गारमेंट हाऊम , 
डा० ए० बी० रोड़,-------- - - - - - - - सदस्य 
वर्ली, बम्बई- 400018 
23, अध्यक्ष , 
राष्ट्रीय राज्य महकारी बैंक परिसंघ लि . , 
"शिव शक्ति " 
तीसरी मंजिल, यो० जी० नेर रोड़,- ---- - - सदस्य 
वी , बम्बई- 400018 
2. क्रम संख्या 22 अय क्रम संख्या 24 हो जाएगी । 
[ मिसिल सं० प्राई -12011/ 61 / 8 1 मी . Pण्ड पी. ] 

शीला मिले, उप सचिव 


L 


. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
____ मई दिल्ली , 29 फरवरी, 1984 
मा० का० नि . 356 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
मारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भार 
तीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( जीव रसायन 

और पोषण के प्रोफेसर, वर्ग - 1 पव ) भर्ती मियम , 1970 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 

और जन स्वास्थ्य संस्थान, फलफत्ता ( जीव रसायन और पोषण के प्रोफेसर , 
वर्ग- 1 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , 
कानकत्ता ( जीव रमायन और पोषण के प्रोफेसर, वर्ग- 1 पद ) भर्ती नियम 
1970 अनुसूची के कालम 7 में " ( मरकारी कर्मधारियों के लिए शिथिल 
नीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिलनीय ) । " 
[ सं० ए०-120 25 / 8/ 83-९० आई० आई० एच० एण्ड पो० एच०/पी० 

एच० ( सो० डी० एण्ड एल० ) / पी० एच० ] 

के० चन्द्रमौलि , अवर सचिव 
मोट : मुख्य नियम दिनांक 5 -9 - 70 के सा०का०सि० संख्या 1281 के 

तहत भारत सरकार के राजपन में प्रकाशित हुए थे । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
_ _ New Delhi , the 29th February , 1984 
G. S. R. 356. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Fresident 
hereby makes the following rules to antend the All India 
Instituto of Hygions and Public Health , Calcutta ( Professor 
of Biochemistry and Nutrition, Class -I post ) Recruitment 
Rules, 1970 , namely : --- 

1 . ( 1 ) Tbese rules may be called the All India Institute 
of Hygiene and Public Health, Calcutta ( Professor of Bio . 
chemistry and Nutrition Class -I Post ) Recruitment ( Armend 
ment ) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schcdule to the All India Institute of Hygiene 
and Public Health, Calcutta ( Professor of Biochemistry and 
Nutrition , Class - 1 Post ) Recruitment Rules , 1970 , in column 
7 , for the brackets and tho words “ (Relaxable for Govtro 
ment Servants )" , the following shall be substitutec , namely : 
" (Relaxable for Government servants by 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued by the Central 
Government ) " . 

[ No, A- 12025 / 8 / 83- ATIH& PH/ PH( CD & L ) /PHY 

K. CHANDRAMOULI , Under Secy . 
Note :- - The principal rules were published in the Gazette 
of India vide G . S . R . 1281 dated 5 -9 - 1970 , 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


New Delhi , the 19th March, 1984 
G .S .R . 355 . — In partial modification of Ministry of Rural 
Development Notification dated 19th December , 1983, as 
amended by Notification dated 21st January , 1984 ; the follow 
ing further additions are hereby made in the composition of 
the High Level Committee to review credit support for 
Integrated Rural Development Programme ( IRDP ) : 
1. After S . No. 21 the following entries shall be made: - 
22 . Chairman , 

National Cooperative Land Development 
Banks Federation ( Limited ) , Garment House, 
Dr . A . B. Road , Worli , 
Bombay- 400018. 

__ _ Member. 
23. Chairman , 

National Federation of State Cooperative 
Banks Limited , " Shivshakti ” , 
3rd Floor, B . G . Kher Road, Worli, 
Bombay - 400018. 

Member 
2 . S . No, 22 shall be renumbered as S. No. 24 . 

IFile No I.12011 / 61 / 81 - C & PT 

SHEELA BHIDE , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1984 


साका०नि० 357 . ---संविधान के अनुच्छेद 301 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए. राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय भौतिक 
चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , बम्बई में नसिंग परिसर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , बम्बई ( नसिंग परिचर, ममूह “ ध " पद ) भर्ती नियम , 
1984 होगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीन को प्रयास होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संम्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 
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____ 3 . भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, पहनाये प्रादि : - उपन पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुमूली 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अनर्हता : - कोई व्यक्ति - - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करना करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , सेवा में 
नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे 
और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वार किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे मकती है । 

6. व्यावनि : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममम ममय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायनों को व्यवस्था करना अपेक्षिम है, उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किाए आने वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अचयन पर उम्मीदवारों के लिए प्राय- प्रपेक्षिन शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
सीमा 

- 


-. . 


- - 


. . . 


... . . 


5 


मसिंग परिचर 


लागू नहीं होना 


___ 4 सामान्य कन्द्रीय सेया , 195- 3- 220- 
कार्यभार समूह “घ ” दरो0 - 3- 232 
के अनुसार 

रुपये 
इम संख्न्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : पाटयों कक्षा उत्तीर्ण । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा वांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त अस्प 
जारी किए गए अनुदेशों ताल में परिचर ( अर्दली ) के 
या प्रादेशों के अनुसार रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

नीय ) 
नोट- 1 : ‘ प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णा 
यम तारीख वह होगी 
जिस प्रतिम तारीख तक 
भारत के उम्मीदवारों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
वीपसमूह और लमदीप 
में रहते है ) पावेदन मंगाएं 

आएंगे । 
नोट - 2 : - आयु सीमा अष 

धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जिस 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
नामांकन भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती गा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनम 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई पदोशनि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति न्तरण द्वारा भर्ती होती तो वे ग्रेड समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्राय तथा ल्हो 

स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या है ? खोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों मे भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाता है 

परामर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


- . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


_ 1. मुख्य चिकित्सा अधि 

कारी ( पुनर्वास ) अध्यक्ष 


लाग नहीं होता 
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New Delhi, the 3rd March , 1984 


1 12 13 
2. सहायक नमिंग अधीक्षक 

Hati 
3. सहायक कार्यशाला प्रबंधक 
RTTI 
( TO - 12018/ 1/83 –H oyoto] 

कुमारी सी० सिचुरी , अवर सचिष 
4. Disqualifications. — No porson, 
( a ) who has entered into or contracted + portage with 

a person having & spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a garriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if patisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the metriage 
at there are other grounds for so doino ATA 

ds for so doing , ocupt hay 
person from tho Operaticp of this rule. 


G . S . R . 357 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby takes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Nursing Attendant in the All India 
Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay , 
namaly 4 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These ruleg may 
be called the All India Institute of Physical Medicine and 
Rehabilitation , Bombay (Nwsing Attendant, Group D post ) 
Recruitment Rules , 1984 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 , Number, classification and scale of pay ,-- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
Cached thereto , shall be as specified in columos 2 to 4 of 
the Schedule annexal to these rules . 


5 . Powers to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , It may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Savings . — Nothing in these ruleg sball affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other mattorg relating to the said post shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of the spid Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


3 


Not 
applicable 


Nursing Attendant 4 General Central Rs. 196 -3 - 220 . 

Service Gtoup EB -3 -232 . 
Subjcct D 
to varia 
tion de 
pendant 
on work 
load . 


18 - 25 years (relaxa - Essential : Middle standard pass . 
ble in case of Go. Desirable : One year experience 
vernment servant as Attendant (orderly ) in a 
upto 35 yoars in recognisçd Government Hospi 
accordance with the tal. 
Instructions or 
orders issued by the 
Ceritral Govémment). 
Note 1 . The crucial 
date for determining 
the age list shall b 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksha 
dweep . ) 
Noto 2 . The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
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which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to nominate 
candidate . 


- - - - -- - - 


- - -- 


- 


- -- 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit - promotion deputation / transfer motion Committce exists , in which UPSC 
ment or by deputation grados from which promo - what is its composition is to be consulted 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to 

in inaking 
of the vacancieg to be be made 

recruitment 
filled by various 
methods 


10 


12 


. 


13 . 


Not applicable 


Two Years Direct recruitment 


Not applicable 


1 . Chicf Medical Officer Not applicable 
( Rehabilitation ). 

— Charman 
2 . Assistant Nursing 
. Superintendant/ Depu 
ty Nursing Superin 

tendent Member 
3. Assistant Workshop 
Manager .- Member 

[ No. A -12018/1 / 83 - MH/ MS] 
Kum. C . CINTURY , Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India (Hindi 
Officer ) Recruitment Rules , 1978 , in column 6 , for the brackets 
and words " ( Relaxable for Government servants ) ", the bra 
ckets , words and figures " (Rolaxable for Government seryanst 
upto 5 years in accordance with the instruction or orders 
issued by the Central Government ) " , shall be substituted . 


[ No . F. 155183 - Env . I ( Z ) ] 
J . P . LAKIIERA , Desk Oflicer 


NOTE : The Principal Rules were published yide Notification 

No . G . S . R, 1163 dated 23 - 9 - 78 . 


पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1984 
सा . का० नि० 358 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी सर्वेक्षण 
( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी सर्वेक्षण ( हिन्दी 

अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्राणी सर्वेक्षण ( हिन्दी अधिधारी ) भर्ती नियम , 1978 
की अनुसूची के स्तम्भ 6 में , 

" ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा मकती है) " कोष्ठकों 
मौर सब्दों के स्थान पर 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनवेशों या आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष, तक शिथिल की जा सकती 
है ) " कोष्ठक , माम्ब और अंक रसे आएंगे । 

[ सं० 1/ 55 / 83- इ एन बी - 3 ( जैड )] 

जे० पी० लखेरा , डेस्क अधिकारी , 
टिप्पणी : मूल नियम अधिसूचना स सा० का . नि . 1163 तारीख 

23- 9- 78 के अधीन प्रकाशित किए गप थे । 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1984 
या० का० नि० 359:----पायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए फतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
मरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उसकी धारा 
14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि प्रारूप पर उस तारीख से तीन मास की अवधि 
के पश्चात जिसको उस राजपत्र को जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की 
जाती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, विचार किया जाएगा । 


2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बावत जो 
भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


DEPTT . OF ENVIRONMENT 

New Delbi, the 27th March , 1984 
G . S . R . 358. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Zoological Survey of 
India ( Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1978, Hamcly : - - 
1 . ( 1) Thego rules may be called the Zoological Survey 

of India ( Hindi Officer ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1984 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम, 1984 
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- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
( 2 ) वायुयान नियम , 1937 की अनुसूची 2 में - - -- 

( ) अन्य अपेक्षाएं : -- . 
( 1) अनुभाग "छ के स्थान पर निम्नलिखित अनुभाग रखा जाएगा 

( 1 ) यवि विमानों के लिए रेटिंग अपेक्षित हो तो बह 
अर्थात् :- -- 

विमानों की पालू पाइलेट अनुज्ञप्ति का धारक हो 
" अनुभाग छ " 

या यदि हेलीकोप्टरों के लिए रेटिंग अपेक्षित हो 

तो , वह चालू हेलीकोप्टर पाइलेट अनुज्ञप्ति का 
( 1 ) उपकरण रेटिंग-विमान और हेलीकोप्टर 

धारक हो ; 
रेटिंग जारी किए जाने के लिए अपेक्षाएं - - उपकरण रेटिंग के 

( 2 ) उसके पास भारतीय बेतार तार ( वाणिज्यिक 
लिए आवेदक को निम्नलिखित अपेक्षाओं को पूरा करना 

रेडियो प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र और बेतार 
होगा : - - 

तार प्रचालन अनुशाप्ति ) नियम , 1954 के अधीन 
( क ) चिकित्सीय योग्यता -- वह विहित प्ररूप में , अनुमोदित 

परिवहन और संचार मंत्रालय द्वारा जारी किया 
मिफित्सक गोई से चिकित्सीय परीक्षा कराने के पश्चात् 

गया रेडियो टेलीफोन सधिन के प्रचालन में 
शारीरिक योग्यता का एक प्रमाणपत्र पेश करेगा । परीक्षा 

लिए चालू सक्षमता प्रमाणपत्न वायुयान पर हो ; 
के दौरान उसे महानिदेशक द्वारा नियम 395 के अधीन 

( 6 ) कौशल - रेटिंग के लिए आवेदन की तारीख से ठीक 
मधिसूचित अपेक्षाओं के अनुपालन के आधार पर अपनी 

पूर्ववर्ती 6 माम की अवधि में निम्नलिखित उड्यन 
चिकित्सीय योग्यता सिद्ध करनी होगी । 

परीक्षणों द्वारा सथा पूर्ण और सीमित उपकरण पैनम 
( ब ) शान----उसे निम्नलिखित विषयों में मौखिक और लिखित 

का उपयोग करते हुए एक मात्र उपकरणों की सहायत 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी :- - 

से ईप्सिन रेटिंग पर निर्भर रहते हुए विमान या हली . 
( 1 ) विमान विनियम -- उसके अन्तर्गत उड़ान मियम , 

कोप्टर के उद्दपन की अपनी सक्षमना परीक्षक के सप्तोष 
विमान यातायात नियंत्रण पतियां और प्रक्रि 

प्रद रूप से सिद्ध करनी होगी : ---- 
याएं और उपकरण उड़ान नियमों के दौरान 

उपकरण रेटिंग अयन परीक्षण जिसके अन्तर्गत 
वायुयान के प्रचालन की बायत विनियम , विमान 

उड़ान पूर्व कार्रवाई उड़ाम अभ्यासों में पूर्ण रूप से 
क्षेत्र तलाशी और बचाय विमाम अभिवहम सीमा 

सामान्य स्थिति , अमामान्य ऊंचाइयों से पूर्वावस्था में 
शुल्क और स्वास्थ्य की बाबत नियम और संचार 

आना , वायु मार्ग और वायु यातायात प्रक्रियाएं , उपकरण 
और विमान दिक्चालन सुविधाओं का शान ; 

प्रवेश प्रक्रियाएं जिनमें प्राप्त रेडार माहाय्यों का उपयोग 
( 2 ) विमान दिक्चालन . ..विमाम दिक्चालन का सैद्धा 

करते हुए बादल में मे होकर अयसरण , प्रवेश न मिलने 
तिक और व्यावहारिक ज्ञान , जिसके अन्तर्गत 

पर आवग्शट करना और आपातकालीन उपाय भी सम्मि 
वैज्ञानिकी मानचित्रों और पार्टी, मामान्य प्रक्षेपों , 

लित हैं ; 
समय , चुम्मत्व , दिक्सूचक , दिक्चालन उपकरणों , 

बहु इंजिन वाले विमान के लिए---- इम परीक्षण में 
रेडियो और रेहार माहाय्यों , दश्य और सीधा 

वे अभ्याम भी मम्मिलित होंगे जो एक इंजिन के बन्द 
मागं दिग्चालन ( डी० आर० नेवीगेशन ) लोटिंग 

हो जाने की दशा में विषय शक्ति पर किए जाते हैं 
और उड़ान आयोजन है ; 

यदि ऐसे विमान या हेलीकोप्टर पर रेटिंग ईप्सित हो । 
( 3 ) विमानन मौसम विज्ञान - -प्रारंभिक विमानन मौसम 

टिप्पण: - गतिरोधन और परिक्रमण महानिदेशक 
विज्ञानिक अन्तर्गत विमान शेत मौसम में शा 

द्वारा अनुमोदित प्रकार के विमानों पर ही और उसके 
निक प्रेक्षण और चेतावनियों का महत्व ; वैमानिक 

वाग अधिकथित न्यूनतम ऊंचाई से ही किए जाएंगे 
मौसम मंबंध संकेत और प्लाटिंग का बुनियादी 
ज्ञान , प्रारभिक संक्षिप्त मौसम विज्ञान, जिसमें 

2. विधिमान्यता --- विधिमान्यता की अवधि रेटिंग जारी किए जाने 
मौसम चार्टी का सामान्य निर्वधन भी है ; या उसके नवीकरण को तारीम्स में ही प्रारंभ होगी । उपकरण रेटिंग पैग 1 
भारतीय जलवायु विज्ञान और विमानन से संबं के खंड ( F ) में - अधिकथित उपकरण रेटिंग उड़ाम परीक्षणों को मंतोष 
धित मौसम विज्ञान विषयक प्रक्रियाओं का ज्ञान जनक रूप से पूग करने की तारीख में 12 मास से अनधिक की अवधि 
भी है ; 

के लिए विधिमान्य होगी किन्तु जहा उपकरण रेटिंग उड़ान परीक्षण 
( 4 ) संकेत ( व्यायहारिक ) श्रष्य और दृश्य संकेतों 

रेटिंग की समाप्ति की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती 30 दिनों के दौरान पुरा 
का पारेषण और निर्वचन ; 

कर दिए जाते हैं वहां विधिमान्यता का पूर्ण अवधि रेटिंग की समाप्ति 
. 

की तारीख से अनुज्ञात की जा सकेगी । 
( ग ) अनुभव-- - वह विमान या रोटरयान के पाइलेट के रूप 
में निम्नलिखित को संतोषजनक रूप में पूरा कर लेने 

3 . 1 नवीकरण - - आवेदक से इस आशय के मतोषजनक साक्ष्य की 
का साक्ष्य पेण करेगा :- - 

प्राप्ति पर उपकरण रेटिंग का नवीकरण दिया जा सकेगा कि : - -- 
( 1 ) समादेशक पाइलेट के रूप में 150 घंटों के 

( क ) उमने पूर्ववर्ती 12 मास के दौरान 10 घंटे मे अन्युन का 

उपकरण उडानकाल संतोषजनक रूप से पूरा कर लिया है । 
अन्यूम का उड़ानकाल जिसके अन्तर्गत देश के 
आरपार उड़ान काल में कम से कम 50 घंटे 

इस प्रकार अपेक्षित संपूर्ण 10 घंटों के उपकरण उड्डयम अनुभव 
के 5 से अनधिक घंटे अनुमोदित संश्लिष्ट उड़ान परीक्षण 

विमान पर पूरे किए जा सकेंगे ; 
( 2 ) 40 घंटों में अन्यून का उपकरण कालं , जिसमें 
से 20 से अनधिक घंटे उपकरण भूमिकाल के 

( ख ). उसने या तो वास्तविक या अनुरूप उपवरण जुहुयन अवस्थाओं 
हों । उपकरण रेटिंग के लिए आवेदन की तारीख 

के दौरान चैक पाइलेट के पर्यवेक्षण के अधीन रहते हुए विभिन्न 
से ठीक पूर्ववर्ती 6 मास में कम से कम 5 घंटों 

विमान क्षेत्रों पर कम से कम दो उपकरण प्रवेश प्रक्रियाओं को 
का उपकरण काल पूरा कर लिया गया हो ; 

संतोषजनक रूप से पूरा कर लिया है ; 
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- . .-- - . - - - 
( ग ) उसने पैग । के खण्ड ( 1 ) में अधिकथित रूप में उपकरण 

( 3) अनुभाग 5 के पेग रेटिंग में , निम्नलिखिन उपपैरा ( ग 
रेटिंग के उठान परीक्षणो को संतोषजनक म्प से पूरा कर 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 
लिया है ; और 

( ग ) उपकरण , रेटिंग -- उपकरण रेटिग , उपकरण उड़ान नियमों 
( घ ) उसके पास भारतीय बैतार तार ( पाणिज्यिक रेडियो प्रचालन 

के अधीन उड़ान भरने का हकदार धारक को बनाती है । 
प्रवीणता प्रमाणपन्न और बेतार तार प्रचालन अनुशाप्ति ) नियम , 

इस रेटिग के जारी किए जाने के लिए शर्ते अनुभाग वा में 
1954 के अधीन परिवहन और संचार मंत्रालय द्वारा जारी 

अधिकथित हैं । 
किया गया रेडियो टेलीफोन गाधिन के प्रचालन के लिए चालू 

अनुभाग ए में , पैरा 6 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
सक्षमता प्रमाणपन्न वायुयान पर है । 

जाएगा, अर्थात् : -- - 
टिप्पण -- - खण ( ग ) में से उड़ान परीक्षण का केवल वह भाग अनु 

" 6. विशेषाधिकार - -अनुमप्तियों में पृष्ठांकनों 
मोदन संश्लिष्ट उड़ान परीक्षण विमान पर पूरा किए जाने की अनुज्ञा दी 

और गेटग की विधिमान्यता के अधीन रहते हए, वाणि 
जा सकेगी जिसका संबंध उम्मीदवार के प्रक्रिया विषयक शान की जांच 

ज्यिक हेलीकोप्टर पाइलेट की अनुशप्ति के धारक के 
से है । 

विशेषाधिकार किमी ऐसे हैलीकोप्टर के जो उसकी 
3 . 2 यदि आवेदक पैरा 3 . 1 में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं को पूरा करने 

अनुशाप्ति की वायुयान रेटिंग में दर्ज किया गया है , . 
योग्य नहीं है किन्तु उसने अपनी उपकरण रेटिंग व्यपगन हो जाने दी है 

•ममावेशक पाइलेट के रूप में या . सह-पाइलेट के रूप 
तो उसे यह अनुज्ञा दी जा सकेगी कि वह पैग 1 के खंड ( 3 ) 

में कार्य करना है ; 
में उपर्शित नबीकरण उड़ान परीक्षणों में उत्तीर्ण होकर रेटिंग की समा 

परन्तु जब यात्रियों को रात्रि में वहन किया जाना 
प्ति की तारीख के पश्चात् 12 माम के भीतर उसका नवीकरण करा 

हो , तो यह आवश्यक है कि उसने आशयित उड़ान से 
ले । 

ठीक पूर्ववर्ती 6 मास की अवधि में रात्रि में कम मे 
4 . उपकरण रेटिंग का विस्तार --विमानों की पाइलेट अनुशप्ति को 

कम 5 बार उड़ाम भरने के और 5 बार अवतरण 

नमूने हैलीकोप्टर के ममादेशक पाइलेट के रूप में पूरे 
दशा में किमी अतिरिक्त प्रकार के विमान या हेलीकोप्टर पाइलेट अनुमाप्ति 
की दशा में किसी अतिरिक्त प्रकार के हेलीकोप्टर को सम्मिलित करने के 

कर लिए हों ; 
लिए उपकरण रेटिंग के विस्तार के लिए आवेदक से यह अपेक्षा की जाएगी 

__ _ परन्तु यह और कि ममादेशक पाइलेट और मह 
कि वह उस प्रकार के विमान के संबंध में जिसके लिए उपकरण रेटिंग 

पाइलेट के रूप में उपकरण उड़ान नियमों के अधीन 
का विस्तार वांछित है, जैसा कि पैरा 1 के खंड ( 3 ) में अधिकाषित है , 

सभी उड़ानों के लिए यह अपेक्षा की जाएगी कि उसके 
उडान परीक्षणों को संतोषजनक रूप से पूरा कर लेने का साक्ष्य पेश करे । 

पास थाल उपकरण रेटिंग हो । 
ये उड्यन परीक्षण उपकरण रेटिंग के विस्तार के लिए आवेदन की तारीख 

___ परन्पु यह और भी कि उसने यात्रियों का वहम 
से ठीक पूर्ववर्ती 6 मास की अवधि में पूरा हो जाना चाहिए । 

फरन वाली किसी ऐमी आयिन उड़ान के पूर्ववर्ती 6 
5. विशेषाधिकार-- - उपकरण रेटिंग के धारक विशेषाधिकार उपकरण 

मास में अपनी अनुप्ति के वायुयान रेटिंग में दर्ग 
उडान नियमों के अधीन उस प्रकार के विमानों या हेलीकोप्टरों के उड्डयन 

किए गए और महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किए गए 
के होंगे जिन पर उसने अपनी सक्षमना, पैरा 1 के मर ( 9 ) के अनुसार 

हैलीकोप्टरों के प्रकारों को बाबत समुचित प्रवीणता 
सिड कर दी है । 

अवरोधकों को संतोषजनक रूप से पूरा कर लिया हो । " 
. ( 2 ) अनुभाग ठ के पैरा 4- रेटिंग में , निम्नलिखित उपपंरा ( ग ) 

[ फा० सं० ए० पी० 11012/6/ 83-ए .] 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- -- . 

बी० एन० झा , निदेशक 
( ग ) उपकरण रेटिंग - - उपकरण रेटिग , उपकरण उड़ाम नियमों पाव टिप्पण : - -- 1. मूल नियम , 23 मार्च , 1937 की भारत के रामपन्न 
के अधीन उड़ान भरने का हकवार धारक को बनाती 

में अधिसूचना मं० वी - 26 द्वारा प्रकाशित किए गए 
है । इस रेटिंग के जारी किए जाने के लिए चिकित्सीय 
योग्यता का स्तर और शर्ते अनुभाग छ में अधिकथित 

2 . बाद में उनका संशोधन अघिसूत्रमा सं० सा० का . नि . 

711, नारीख 3 मई, 1965 द्वारा किया गया । 
अनभाग ठ में , पैरा 6 - विशेषाधिकार के स्थान पर 
निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा, अर्थात् : 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
___ 6. विशेषाधिकार : - - अनशप्ति में पष्ठांकन और 

( Department of Civil Aviation ) 
रेटिंग की विधिमान्यता के अधीन रहते हुए , प्राइवेट 

New Delhi, the 19th March , 1984 
हैलीकोप्टर पाइलेट की अनुज्ञप्ति के धारक के विशेषा 
धिकार किसी ऐसे हैलीकोप्टर के जो उसकी अनुप्ति 

G. S. R . 359 . --- The following draft of certain rules further 

to amend the Aircraft Rules, 1937 which the Central Gov 
के वायुयान रेटिंग में दर्ज किया गया है, समादेशक 

ernment propose to make in exercise of the powers conferred 
पाइलेट के रूप में या मह पाइलेट के रूप में कार्य करना , by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of . 1934) . is 

hereby published as required by section 14 thereof for the 
किन्तु लाभार्थ नहीं और उममें यात्रियों का पहन करना 

information of all persons likely to be affected thereby and 
होगा ; 

notice is hereby given that the draft will be taken into con 

gideration after a period of three months from the date on 
परन्तु किसी भी किस्म के अवयार्थ या लाभार्थ which the Official Gazette in which the notification is pub 
फोई उड़ान नहीं भरी जाएगी ; और परन्तु यह और कि lished is made available to the public 
यात्रियों का रास्त्रि रेटिंग द्वारा बहन किया जाएगा 

2 . Any objections or guggestions which may be received 
और उपकरण उड़ान नियमों के अधीन कोई भी उड़ान from any person with respect to the said draft before the 

period so specified will be considerod by the Contral Gov 
चालू उपकरण रेटिंग के बिना महीं की जाएगी । " 

ernment . 
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immediately preceding the date of application for 

this rating 
Instrument rating flying test which shall include pre 

flight action , al normal in flight manoeuvics , re 
covery from unsual altitudes, airways and air 
trafic produres , instrument approaching pro 

codures including descent through cloud using sti 
pulutcd radar aids, missed approach overshoot and 

emergencies; 
For multi- engine aitcraft.- - The test shall also include 
manoeuvres carried out on Assylmmetric power with ono 
engine in operatie iſ rating is sought on such aeroplane or 
helicopter . 

Note : Stalling and spinning shall be carried out only on 
the types of aeroplancs approved and from the minimum al 
titudę laid dowo by the Director General. 

2 . Validity . The period of validity shall commence from 
the date of issue of renewal of the rating . The instrument 
rating shall be valid for a period not exceeding 12 months 
from the date of the satisfactory completion of instrument 
rating flight tesis as laid down in clause ( c ) of paragragh 1 
except when instrument rating flight tests are completed dur 
ing 30 days immcdiately preceding the date of expiry of the 
rating, full period of validity may be allowod from the date 
of expiry . 

3 .1. Renewal . - Instrument rating may be renewed on 
receipt of satisfactory evidence of the applicant: 

(a ) having satisfactorily completed not less than 10 hours 
of instrument flight time during the preceding 12 months; 
out of the total 10 hours of instrument flying experience 
80 required , not more than 5 hours may bo carried out on 
an approved synthetic flight trainer ; 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Aircraft (Amendment ) 
Rules, 1984 , 

2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in Schedule 11 – (i ) , for 
Section G the following Section should be substituted , 
pamely : 
“ Section G 

1. Instrument Rating -- Acroplanes and Helicopters. Re 
quirements for isguo of rating - - An applicant for an Instru 
ment Rating shall satisfy the following requirements: 
(a ) Medical Fitness . — He shall produce on a prescribed 

pioforma a certificate of physical fitness from an 
approved Medical Board after undergoing a medi 
cal examination during which he shall have esta 
blished his medical fitness on the basis of compli 
ance with the requircments as notified by the 

Director Generol under rule 39 - B . 
(b ) Knowledge . - Ho shall pass oral and written exami 

nation in the following subjects : 
( i) Air regulations including flight tules . air traffic 

control practices and procedures and regulations 
concerning operation of alrcraft during instrument 
flight rules, aerodrome , scarch and rescue, rules 
concerning air- transit, customs and health and 
knowledge of communications and navigational 

facilities ; 
( ii ) Air navigation . - Elemcntary knowledge of theore 

tical and practical air navigation including know 
ledge and use of aeronautical maps and charts . 
simple projections , time magnetism , compasses , 
navigational instruments, radio and radar aids , 
visual and Dead Reckning navigation , plotting 

and flight planning, 
(ii) Aviation meteorology - Elementary aviation 

meteorology including significance of aerodrome 
meteorological observations and warnings ; basic 

knowledge of aviation wather codes and plotting ; 
olementary synpotic meteorology including sim 
ple interpretation of weather charts ; elementary 
knowledge of Indian simatrology and meteoro 

logical procedures relating to aviation ; 
( iv ) Signals ( Practical ). - Transmission and interpre 

tation of aural and visual signals ; 
(c ) Experience. He shall produce evidence of having 

satisfactorily completed as a pilot of acroplane or 

rotorcraft; 
( i) 001 less than 150 hours of flight time as a pilot 

in - command including not less than 50 hours of 

crogg country flight time; 
( ii ) ot less than 40 hours of instrument time, of 

which not more than 20 hours shall be instru 
ment ground fine. A minimum of 5 hours of 
lastrument time shall have been completed within 

a porlod of 6 months immediately preceeding the 
date of application for the instrument rating . 
( d ) Other requirements . -- He shall be, – (i ) a holder of 

& current pilot s licence for aeroplanes in case the 
rating is required for aeroplancs Or a holder of a 
current helicopter pilot s licence in case the rating 

is for helicopters ; 
( ii ) in possession of a current ctificate of competapcy 

for operation or radio telephony apparatug on board 
an aircraft as issued by the Ministry of Transport 
and Communication under the Indian Wireless 
Telegraphy ( Commercial Radio Operators Certifi 
cate of Proficiency and licence to operate Wireless 

Telegraphy ) Rules, 1954 . 
( e ) Skill. — He shall have demonstrated to the satisfac 

tion of the examiner his competency to fly an acro 
plano or a holicopter depending on which the rating 
io sought solely with the aid of instrumenta 118ing 
full and limited instrument panel by undergoing the 
following flying test within a period of 6 months 


(b ) having satisfactorily carried out at least two instru 
ment approach procedures on djfforent aerodromes under 
the supervision of a check pilot cither during actual or simul 
ated instrument flying conditions 

(c ) having satisfactorily completed the instrument rating 
flight test s as laid down in clause ( e ) of paragraph 1 ; and 

( d ) having a current certificate of competency for opera 
tion of radio telephony apparatus on board an aircrafts as 
isgued by the Ministry of Transport and Communications 
under the Indian Wireless , Telegraphy (Commercial Radio 
Operator s Certificate of proficiency and licence to operato 
Wireless Telegraphy ) Rules, 1954 . 


Note : - Only that part of the flight tcst in clause ( c ) may 

be permitted to be carried out on an approved gyn 
thotic flight trainer which pertaing to checking of 

candidates knowledge of procedures , 
3 .2 . In case an applicant is not able to fulfil the require 
ment specified in paragraph 3 . 1 but has allowed his instru 
ment rating to lapse , he may be permitted to renew it within 
12 months after the dato of expiry of by passing the re 
newal flight tests as indicated in clause ( e ) of paragraph 1. 

4 . Extension of instrument rating . – For extension of in 
strument rating to include an additional type of aeroplane 
in case of pilot s licence for acroplancs or an additional typo 
of helicopter in case of helicopter pilot s licence , an appli 
cant shall be required to produce evidence of having satis 
factorily completed the flight tests as laid down in clause ( e ) 
of paragraph 1 in respect of the type of aircraft for whitch 
the extension of instrument rating is desired . The flying 
t esta shall have been complete within a period of 6 
months imemdiately preceeding the date of application for 
extension of instrument rating . 

5. Privileges. The privileges of the folder of an instru 
ment rating shall be to fly under instrument flight rules the 
type of aeroplanes or helicopters on which he has demon 
strated his competency in accordance with clause ( e ) of 
paragraph 1. 


( 2 ) In section L , in para 4 Ratings , the following suh -para 
( c ) shall be added , namely ; - - 


1591 ĢI/83 — 6 


HE 


854 


. . 


- - - 


- - - 


- . - .. - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7 , 1984 /CHAITRA 18 , 1906 

[ PART II - SEC . 3(6)] 
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- - -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - -- -- -- - -- 
( c ) Instrument rating..---Instrument. rating entitles the 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
holder to fly under instrument flight rules . The 
standard of medical fitness and conditious for issue 

(Ports Wing ) 
of this rating are laid down in Section G . 

• New Delhi , the 20th March, 1984 
In section L , for pura 6 -- Privileges, the following para 
shall be substituted , namely : 

CORRIGENDUM 
" 6. Privilegey. Subjects to the validity o endorsement G . S . R . 360 . - In the order of the Govt. of India in the 
and rating in the livence . The privileges of the holder 

Ministry of Shipping and Transport ( Porty Wing ) Nu . GSR 
of a private helicopter pilot s licence shall he to 

34 ( E ) dated 13th Jan . ary , 1984, published in the Gazctle 
act but not for remuneration as pilot- in -command of India, Par JI , Section 3 , Sub-section ( i ) dated 13th Janu 
or as a co - pilot of any helicopter wbich is entered 

ary , 1984 in the last line, for the words " 31st March " , the 
in the aircraft rating of his licence und carry 

words “ 30th April shall be substituted. 
passengers therein ; provided that no flight is under 
taken for hire or remuneration of any lind what 

[ F. No. PW / PGR / 6 / 83] 
soever and provided further that passengers are 

THOMAS MATHEW , Under Secy . 
carried by night only with a valid night rating and 
nu light is undertaken under instrument fight rules 
without a current instrument rating." 

रेल मंत्रालय 
( 3 ) In section M , in para 4 , Ratings, the following sub 

( रेलवे बोर्ड ), 
para (c ) shall be added , numcly : 
( c ) Instrument Rating. - - Instrument rating entitlcs the 

नयी दिल्ली , 19 मार्च , 1984 
holder to fly under instrument flight lules . Condi 

शुद्धि -पन्न 
tions for issue of the rating ure laid down in sec 
tion G . 

संदर्भ : - रेल मंत्रालय सुरक्षा अधिकारी ( छोटे हथियार ), रेलवे 
In Section M , for para 6, the following Para shall be 

बोर्ड के पद के लिये भर्ती नियमों के संबंध में दिनांक 11 
substituted , namely : --- 

21- 11- 83 की ममसंख्यक अधिसूचना । 
* 6 . Privil. 903. - Subject to the validity of endorsements 

मा० का०नि० 361: ---कृपया उपरोक्त नियमों की अनुसूची के 
and rating in the licences , the privileges of the 
holder of a commercial helicopter pilot s licence , 

कालम 4 में " 1100-160 ( 0 रुपये " के स्थान पर " 1100-50-1600 
shall be to act as pilot- in - commund or co -pilot of any रुपये " पड़े । 
helicopter which is entered in the aircraft rating 
of his licence ; provided that when passengers are 

2 . कृपया कालमा 6 और 7 के मध्य कालम " क " और इस कालम 
to carired at night, he shall have carried out with 
in ut period of 6 months immediatly preceding the 

के नीचे " लाग़ नही होता " जोड़ दें । 
intended flight not less than 5 take - offs and 5 land 
ings patterns by night as pilot -in -command of a 

3. कृपया कालम 11 ( ख ) ( ii ) में " 5 वर्ष " और " और " का 
helicopter . 

शब्दों के बीच “ सेवा पढ़े । 
Provided further that for all flights under instrument 

4. कृपया कालम 11 ( ख ) ( ii ) में ." 700-1300 रूपये " मे 
flight Tulcs is a pilot -in- command or as a co - pilot , 
be shall he required to have a current instrument 

पूर्व " या " शब्द निकाल दें और इसे " 700-1300 रुपये " के पश्चात 
rating. 

पते । . 
Provided further that he shall have undergone satisfac 

____ 5. कृपया कालम 11 ( ख ) ( iii ) में " अथवा " के स्थान पर " और " 
torily appropriate proficiency checks within the pre 
ceding 6 months of any intended flight carrying pas 
sengers in respect of such types of helicopters enter 
ed in the aircraft rating of his licence and rocified 

6 . कृपया कालम 13 ( हिन्दी में ) इस प्रकार पढ़ें : - - 
by the Director General. " 

" प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये किसी अधिकारी का चयन 
[ F. No . AV. 110126183-AT करते समय या इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों में कोई संशोधन या 
B . N . JHA, Director 

इनको णिथिल करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आव 
FOOT NOTE : .... 

श्यक है । " 
( I ) Principal rules published vide Notification No V - 26 

[ सं० ई० भार० बी० 180- 2614] 
in the Gazette of India on 23rd March, 1937 . 

____ अजय जौहरी , सचिव रेलये बार्ड 
(II) Subsequently ameridced by Notification No . GSR 711 
dated the 3rd May, 1965 . 

एष पवेन मंयुक्त सचिव 


नोपहन और परिवहन मंत्रालय 

( पनन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 20 मार्च, 1984 

शुद्धि- पत्र 
सा० का० नि० 360 - नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( पालन पक्ष ) 
में भारत मरकार के आदेश संख्या सा० फा० नि० 34 ( अ ) दिनांक 
13 जनवरी , 1984 जिमफा प्रकाशन भारत के राजपत्र के भाग-II 
खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) दिनाक 13 जनवरी, 1984 में हुआ था , उसकी 
अंतिम पंक्ति में “ 31 मार्च " के स्थान पर “ 30 अप्रैल रहेंगे । 

[ फा० मं० पी० कुठल्यू /पी० जी० पार०/ 8/ 83] 

थामस मैथ्य , अवर सचिय 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 19th March, 1984 

CORRIGENDUM 
Ref. : The Ministry of Railways Notification of even 
__ _ number dated 11 - 11- 83 regarding Recruitment Ruless 

for the post of Security Officer ( Small Arms) , 

Railway Board . 
__ G. S. R . 361 . - Please read " Rs. 1100-50- 1600 " instead of : 
" Rs. 1100 - 1600 " in Column 4 of the Schedule to the above 
Tules . 

2 . Please add column "6A ” and not applicoble under 
this column between the columns 6 and 7 ibid . 


- : 
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3 . Please read " service " in between the word " 5 years " and 6 . Please omit word " or" in between " officer" und 
"in poste " under column 11 ( b ) (ii ) ibid. 

"for appointment in wumn 13 ibid . 
4. Please delete word " or " before " Rs. 700 -1300 appear 
ing in column 11 (b ) ( ii ) and road it after " Rs, 700 -1300 " 

[ No. ERB-I / 80-26 / 41 
ibid . 

A . JOHRI, Secy . Railway Board 
5. Please read fund " instead of " or in column 11( b ) ( iii ) 
ibid . 

& Ex- officio Jt. Secy . 
- - - 
- - - - - - - - - - - . --- - - - . - - 

. - - - - 
- - - - - - - - -- -- 

- 
- 

- - - . .---- -- . . - . 

- - --- - 
श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1984 
मा०का०नि० 36 2. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने आए , प्रणिक्षण निदेशालय ( कानपर में 
• बेन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रावर्ण प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकफ ) मबर्ग " ग " पद भर्ती नियम , 
1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निवेणालय का एकक ) समूह ग पद भर्ती द्वितीय ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न पावर्श प्रणिक्षण संस्थान और क्षत्रीय शिभता प्रशिक्षण निदेशालय 
का एफक ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में निम्नलिखित क्रम स० और उसमे सबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
.- 
- - . - - - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- -- - - 

. - - - - . . . - .. . - - - - - -- - 
* पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वसनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में , मोड़े गए वर्षों 

प्रथवा लिए आयु मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

___ अनुशेय है या नहीं । 
- . - -. - -- - . - - - - - . - . - 

. .. -- - - - - - . 
____ 
1 

2 3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
50 ज्येष्ठ अनुवादक 1 * साधारण केन्द्रीय 550- 20- लागू नहीं होता 21- 30 वर्ष के बीच 

सेवा समूह ग 750-६०रो 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
* कार्य अराजपत्रित 25- 800 50 

गए अन देशों या . प्रादेशों के अनु 
अनुमधिषीय 

मार सरकारी सेवको के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
भाधार 

सकती है ) । 

टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 
परिवर्तन 

नायु - सीमा प्रबंधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
जा 

मामले में , भारत में रहने वाले 
मकता 

अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम तारीख 

होगी । 
ऐ में पक्षो की बाबत, जिन पर नि 

युक्मि रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्यक मामले 
में यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- .. - -- - . . --- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 _ _ - - - - -- 


भार 


पर 


फिया 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- । - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो । 
अन्य ग्रहताएं 

विहित आय और मैक्षिक प्रमताएं प्रोन्नत 
. व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 

-. . - - - - - -- - - -- - -- 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नानक स्तर पर 

- -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
अंग्रेजी हिन्दी विषय अनिवार्य धैकल्पिक विषय के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम के माथ अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर 
की उपाधि । 

- ., - - - - - - - - .. - - - - - - - - -- - -- .-.. - - . 


- - .. - 


- . 


- 


. 


__ - 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- ... : 


. . . 


- - 


- 


- - . - - - . 


8 


१ 


- 


- 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी/ हिन्दी एक अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी के माध्यम से साप मास्टर 
की उपाधि । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी 

और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में या दोनों 
में से उसी के एकक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दूसरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के साथ हिन्दी /अंग्रेजी 
विषय से भिन्न किसी अन्य विषय में मास्टर की उपाधि । 

और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद करने 

का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनमें भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


. 


-- - - - - - - - --- 


---- - - 


- 


- 


.. 


11 


___ 12 


13 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोमति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
भिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 
की प्रतिशतसा 

आएगा । 
10 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोमति 

। अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के ऐसे कनिष्ठ अनुवादकों में से जिन्होंने शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशक , कानपुर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सदस्य 
सेवा की है । 

प्रधान , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- कानपुर 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे मधि 

कारियो में से 
( क ) ( i) जो सदृष्ण पद धारण किए 


या 


( ii) जिन्होंने 42 5-700 रु० या 

समतुल्य वेतनमान बाले पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है . 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकषिप्त 
शैक्षिक मौर मन्य पाहताएं हैं । 


- - . . - 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


[ सं० डी०जी०ई०टी० – ए . 12018/ 6/ 83टी०ए०-II ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 20th March , 1984 
G . S. R. 362 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of the Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; ond the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Kanpur ) Groud C postg Recruitment Rules , 
1974, namely : 


and the Model Training Institute attached thereto ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at KAD 
pur ) Group C posts Recruitment (2nd Amendment ) Rules , 
1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oflicial Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training (the 
unit of the Central Training Institute for Inspectors and the 
Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Group 
C Posts Recruitment Rules 1974 , the following serial num 
ber and entries relating thereto shall be inserted namoly : 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the unit of the Central Training Institute for Instructors 
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SCHEDULE 
Draft Recruitment Rules for the post of Hindi Translator, Central Training Institute for Instructors , Kansur 


Namcof the post Number 


Classification 


Scale of pay 


Age linyit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tion rcquirca 


posts 


Whether 
selection 
post ur 
non 
selection 
post 


- 


- 


H 


- - - 


In 


- - 


- 


2 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


50. Senior 

Translator 


(Subjcct 
to varia - 
tiun de - 
pendent 
on work 
lead ) 


- - - 
General Central Rs. 550 -20 - 750 - Not 
Service 

EB - 25 -800 . applicable 
Group C 
Nou -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 - 30 years. 1. Master s degree of recognised 
(Relaxable uplo University in Hindi/English 
35 years in case with English / Hindi as a 
of Government compulsory elective subject or 
Servant in accord as medium of examination at 
ancc with the ins degręc level. 
tructions or orders 

OR 
issued by the Cen Master s degree of a recognised 

tral Government . University in any subject other 
Note : The crucial than Hindi/English with Hindi/ 

Jatcd for determin English medium and English / 
ing the age limit Hindi as a compulsory /elective 
mentioned in Col. subject or as medium of cxa 
6 of the Recruit mination at degree level. 
ment Rulcs will in 

OR 
each caso , be the Master s degréc of a recognised 
closing date for Univerzity in any subject other 
receipt of applica than Hindi/English with Hindi 
tion from candi. and English as compulsory / 
dates in India elective subjccts or cither of 
(other than Anda the two us inedium of examina 
man & Nicobar tion and the other as a 
Islands and 

compulsory / elective subject ut 
Lakshadweep ) . degree level. 
In respect of posts 

AND 
the appointments 2 . Recognised Diploma/ Certi 
to which arc ticate Coursc in translation 
made through from Hindi to English and 
the Employmeut vice -versa or two year s ex 
Exchanges the perience of translation work 
crucial date for from Hindi to English and 
determining the Vico -versa in Central /State 
uge limit will , in Government Offices including 
cach case ; be tho Government of India Under 
last datçupto which takings . 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescrib - if any 
ed for direct Ic 
cruitm : at will 
apply in the casc 
of promotees 


Mothod of rectt . & In case ofreutt . by promotion If DPC exists , what is 
percentage of the cr. transfer , or trasfer on its composition 
vacancies to be filled deputation grades from which 
hy varius nicthods promotion or transfer o , transfer 

on deputation to be made 


Circuinstances 

under which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 


- RUUTIMT - 


- - - 


- 


- 


* * 


V . 


- - 


- 


· 10 

10 


- I - - 


- 


- 


* - -- 


9 


* * * * 


- - - - 
12 


11 


- - - 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Chairman 

Not applicable . 
which by translor on From amongst Junior Trans- Regional Director of 
deputation ,failing both lators with 5 years regular Apprenticeship , Kampur 
by direct recruitment. Nervice in the grade . 

Member, 
- ooo 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


W - 


* 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


- 
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12 


. 


. 


. - 


- 


- 


- - - - - THAL 


- - 


- 


- . . .. tri . 


. 


. 


Principal , Central 

Training Institute for 
Instructors , Kanpur . 


Transfer on deputatign: - 
From amongst Central Go- 
_ vernment Officers holding : 
( a ) (i ) analogous posts : or 
( ii ) posts in the pay -scale of 

Rs . 425 - 700 Cr equivalent 
with 5 years rcgular service 

in the grade and 
( b ) possessing educational 

and other qualifications 
laid down in col. 7 for 

direct recruits . 
( Period of deputation ordinu 
rily not exceeding three 
years ), 


--- - - 


- - 


- -- - 


- - -- - - - 


- - 


[ Nar , DGET - A -12018/ 6 /83-TA. II ] 


Note 


The Principal rulc was published vide Notification No. 
DGET -12 ( 1 ) / 68 -TA. II dated 29th May , 1974 ( G . S . R . No . 
608 dated 15 - 6 -74 ) have been amended as detailed below :- - - 

GSR No. 325 dated 5- 7- 75 . 
GSR No . 894 dated 19- 6 - 76 . 
GSR No . 652 dated 21- 5 - 77. 


GSR No. 29 dated 21- 5 - 77 , 
GSR No . 1116 dated 9 - 9 - 78 , 
GSR No. 222 dated 10 - 2- 79 . 
GSR No . 902 dated 30 - 6 - 79 . 
GSR No . 1225 dated 29 - 9 . 79 . 
( GSR No . 982 dated 31 - 10 - 81 . 
GSR No . 169 dated 13 - 2- 82 , 


and the Model training Institutc attached thereto ; and the 
Regional Dircctorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) 
Group C posts Recruitment ( 3rd Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Training ( the Unit of coural 
Truining Institute for Instructors and the Modei Training 
Institute attached thercio ; and the Regional Dincoralic of 
Apprenticeship Training at Kanpur ) Group C no .ts , Re 
cruitment Rules , 1974 . for the words " the Unit of Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto , and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Kanpur " wherever they occur the 
words "the Unit of Central Training Institute for Insti!!: 2015 
and the Model Training Instilute attached thereto all the 
Regional Directoralc of Apprenticeship Training at honpur 
and the Model Industrial Training Institute at Jodhipuir , 
Rajasthan " shall be substituted, 

[ No . DGE & T - A -12018| 25182- TA - II ] 


( डी० जी० ई० एज टो० ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1984 
सा० का नि० 36 3: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परमुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय पाक्षुिता प्रशिक्षण मिदेशालय का एकक ) 
समह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर 
में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं हमसे संलग्न पादर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकम ) समूह “ग ” 
पद भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
मंस्थान एवं इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) ममूह " ग " पद भर्ती भियम , 1974 में 
" कानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इसमें संलग्न “ आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक " 
शम्दों के स्थान पर , जहां जहां वे आएं हैं, , “ फानपुर में केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न आदेश प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक और जोधपुर में आदर्श प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान , राजस्थान ," शब्द रखे जाएगे । 

। 
[मं० डी० जी० ई० टी० ए-12018/ 25/ 82 -टी० ए०- 1] . 
(Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 21st March , 1984 
G . S . R . 363 , - In exercise of powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules further to aniend the Direc 
torate of Training ( the Unit of Centrul Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto; and the Reigonal Directorate of Apprenticeship 
Training at Kanpur ) Group C . posts Recruitment Rules, 
1974 , namely : 

1. ( J ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of Central Training Institute for Instructors 


NOTE 
( 1 ) ( i ) Original Tules published vide Notification No. 
DGET - 12/ 68- TA- II datel 29 - 5 - 74 ( GSR No. 608 ( t . 15 - 6- 74 
pp. 1388-1398 ) . 

( ii ) Amended vide Notification No, 53 ( 7 ) / 74 -AP (i) dated 
21 - 5- 75. ( GSR No . 825 dt. 5- 7 - 75 -- pp. 1857 to 1861 ) . 

( iii ) Amended vide Notification No. DGET - 12 ( 19 ) / 75 
TA-II dated 1 - 6 -76 ( GSR No. 894 dt . 19- 6 - 76 - ~- pp. 1701 
1702 ) . 

(iv ) Amended vide Notification No . DGET - 12 ( 29 / 76 
TA- II dated 4 - 5 - 77 . ( GSR No, 652 dt , 21 - 5 - 77 - -- p . 1654 ), 

( v ) Amended vide Notification No. DGET- 19 ( 2 )| 78 . 
AVTS dated 14. 12 - 78 . ( GSR No . 1116 dt. 9 - 9 -78- - 1. 2016 ) . 

( vi ) Amended vide Notification No. DGET - 12 ( 41 ) / 76 
TA - III dated 22 - 8 -78 (GSR No. 222 dated 10 - 2 - 79 — pp . 
434 - 435) . 

( vii ) Amended vide Notification No . DGET -12129 ) / 76 
TA- II dated 8- 6- 79 . ( GSR No . 902 dt. 30-6 - 79 ~ ~- p. 1765 ) 

( ix ) Amended vide Notilication No. DGET- 19 (2 ) / 78 
AVTS date 6 -9 - 79. ( GSR No . 1225 dt . 29- 9 - 75 - pp. 2311 
2312 ). 

( x ) Amended vide Notification No. DGET - 43 ( 4 ) / ४0- TA 
II ( iii ) ( GSR No. 982 dt . 31- 10- 81 - - 2. 2356 ) . 
- ( xi ) Amended vide Notification No. DCET - A - 12018/ 3 / 
81 -TA- II ( ii ) dated 30 - 1- 82 ( GSR No. 169 dt. 13- 2 - 82 
p . 474 ) . 
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मा० का० नि० 36 :4 - - राष्ट्रपग्नि , संविधान के अनुरूछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा पदम शक्मियों का प्रयोग करते हो , प्रशिक्षण निदेशालय , 
कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मम्बद्ध 
प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय ममूह 
" " पद भर्ती नियम , 1975 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् : --- 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर 
में स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय प्रिभुना प्रणिक्षण निदेशालय , ममह “घ ” 
पर भर्ती ( चमर्थ मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रन्वृप्त होंगे । 

2. प्रणिक्षण निदेशालय , कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
मम्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रावणं प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय समह " अ " पद भर्ती नियम , 1975 में , " कानपुर 
में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इनमें मम्बद्ध प्रदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय " शब्दों के 
स्थान पर जहां-जहां वे पाए * “ कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेणक 
प्रशिक्षण संस्थान , इमरो मम्बा आदर्ण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय और जोधपुर में प्रादर्श पौरोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
राजस्थान, " पाठद रख्ने आएंगे । 

मं० डी० जी० ई० टो -ए- 1 2018/ 25/ 82- टी० ए- 11] 


आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और केन्द्रीय कर्मचारिबुन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 
संम्यान तथा क्षेत्रीय शिक्षुप्ता प्रशिक्षण निदेशालय समूह “घ ” पर भर्ती 
नियम , 1975 का और संशोधन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
* , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्प नाम प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता 
में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मम्बद्ध आदर्ष 
प्रशिक्षण संस्थान, और केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान 
तथा क्षेत्रीय शिक्षुमा प्रशिक्षण निदेशालय गम्ह ", " पद भर्ती ( षष्ठम , 
संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2 . प्रणिक्षण निदेशालय, कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एव इममे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और केंदीय कर्मचारिवृन्द 
शिक्षण एघं अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
गमह " , " पद भर्ती 1975 में “ पालकत्ता में स्थित केंद्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और केन्द्रीय 
कर्मचारिखून्द प्रशिक्षण सामंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय गिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय , " शब्दों के स्थान पर , जहाँ - जहां वे आएं है , कलकत्ता 
बोन्द्रीय अनुव शक प्रशिक्षण संस्थान इममे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान तथा केंद्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
क्षेत्रीय शिक्षुत, प्रशिक्षण निदेशालय और चौदवार ( सीसा ) स्थित 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ", गन्ध रखे जाएंगे । 

[सं०ष्ठी • जी . ई० टी० - -1 2018/ 2/ 62-2ी० ए० II ] 
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New Delhi, the 22nd March , 1984 
G. S. R ---- 365. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training , Central Training Institute for Jos 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; and 
the Central Staff Training and Research Institute and Re 

nal Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
Group D posts Recruitment Rules, 1975 ; namely : 


G . S. R. 364. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Direktorale of Training , Central Training Institute for Ins 
tructora d Model Training Institute altached thereto , 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur, 
Group D posts Recruitment Rules , 1975 , namely : - 
____ 1, ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing, Central Training Institute for Instiuctors and Model 
Training Institute attached thereto , Regional Directorate of 
Apprenticeship Training i Kanpur Group D posts Re 
cruitments { 9th Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate o [ Training , Central Training Insti 
tute for Instructors und Model Training Institutc attached 
thereto , Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Kanpur , Groun D posts Recruitment Rules, 1975 , for the 
words " Central Training Institute for lnstructors and Model 
Training Institute attached thereto , Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Kanpur" wherever they occur 
the words " C entral Training Institule for Instructors , the 
Model Training Institute atlached thereto , the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur and the 
Níodel Industrial Training Institute at Jodhpur , Rajasthan " 
shall be substituted . 

[ No. DGET - A -12018 /25 /82-TA-II ] 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
in Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto and the Central Staff 
Training and Research Institute and Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta Group D posts Recruit 
ment ( 6th Amendment ) Rules, 1984 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the Directorate of Training Cential Industrial Insti 
tute for Instructors and Model Training Jostitute attached 
thereto , and the Central Staff Training and Research Institute 
& Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
Group D posts Recruitment Rules, 1975 for the words 
" Central Training Institute for Instructors and Model Train 
ing Institutc attached thereto and the Central Staff Training 
and Research Institute and Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Calcutta " wherever they occur , the 
words " Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto and the Central Staff 
Training and Research Institute ; Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta and the Model Industriul 
Training Institute at Choudwar ( Orissa) " shall be substituted . 


( I ) Original Rules published vide Notification No . 12( 7 ) | 
74- TA- IT dated 30 - 6 - 75 . ( GSR No . 864 d . 12- 7- 75 - pn. 
1947 - - 1950 ) . 


( ii ) Amended vide Notification No DGET - 12 ( 21 ) / 76- T 
A -II dated 13 - 7 -76 . ( GSR No. 1144 dt. 31- 7 - 76 - p . 2085) . 

( iii ) Amended vide Notification No . DGET - [ 2 ( 23 )176 
TA- II dated 24- 12- 76 ( GSR No. 59 dt . 8 - 1 - 77 - p . 116 ) . 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 198 1 


[ No . DGET - A -12018 / 2 / 82-TA. II] 
Original pubilshed vide Notification No. DGET No. 
12 ( 7 ) / 74- TA dated 30 -6 - 1975. . 

Amended vide Notification No. DGET - 12( 23 ) / 75-TA 
dated 24- 12 -1976 . 

Amended vide Notification No. DGET - 12 ( 6 ) / 78-TA datel 
17- 2-1979. 


मा० का० नि० 365. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परमुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
फलकला में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्म 
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___ मा० फा० नि० 366. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्लुक द्वारा प्रदत पितगों का प्रयोग करते प्रशिक्षण निदेशालय 
( कलकत्ता स्थित केंद्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एयं इसमें 
मम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , केंद्रीय कर्मचारिन्द प्रशिक्षण और अन् 
मंधान संस्थान और क्षत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण नियशालय ) समूह " ग " पद 
भर्ती नियम , 197 ! का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का गंभिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केंद्रीय शिक्षा प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इमसे समम्बद्ध आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 

और क्षत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) ( ममह " ग पर भर्ती ) 
पंचम संशोधन ) नियम , 1984 * । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित केंद्रीय शिक्षक प्रशिक्षण 
संस्थान की यूनिट इससे गम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, केंद्रीय कर्म 
बारिवृन्द प्रशिक्षण अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) समूह "ग " पदं भर्ती नियम , 1974, “ (कलकत्ता स्थित केन्द्रीय 
शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इसमे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
सरपान, केंद्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, और क्षेत्रीय 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय ) " शब्दों के स्थान पर , जहां-जहां ये 
है ", (कलकमा स्थित केंद्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और 
इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा केंद्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान म - पान और क्षेत्रीय शिक्षता शिक्षा निदं णालय तथा 
पौववार ( उड़ीसा ) स्थित आवर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ", शब्द 
रखे जाएंगे । 
[सं० सी जी ई टी - ए- 120 1 8/ 2/92- टी० ए० II ] 

राशि भूषण , अवर सचिव 


and Model Training Institute attached thereto ; Central Staff 
Training and Rescarch Institute and the Regional Directorato 
of Apprenticeship Training at Calcutta ) Group C posts Re 
cruitment ( Sth Amendment ) Rules , 1984 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazette , 

2 . In the Directorate of Training ( the Unit of Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
tute attached thereto ; the Central Staff Training and Re 
search Institutc and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Calcutta Group C posts , Recruitment Rules , 
1974 , for the words " ( the Unit of Central Training Institute 
for Instructors and Model Training Institute attached there . 
to the Central Staff Training and Research Institute and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 
wherever they occur , the words " (the Unit of Central Train 
ing Institute for Instructors and Model Training Institute 
attached thereto and Central Staff Training and Rescarch 
Institute , and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta and Model Industrial Training Institute 
at Choudwar ( Orissa ) " shall be substituted . 

[ No . DGET - A - 12018 |2182 -TA-II . 

SHASHI BHUSHAN, Under Secy . 
Original rules published vide Notification No. DGET - 12( 1)| 
68- T . I, dated 5-6- 74. 
Amended vide Notification No, DGET- 4 

AP (ii ) dated: 21 - 6 - 75 . 
Amended vide Notification No. DGET-12( 19 ) /75- TA , 

dated 1 - 6 - 76 . 
Amended vide Notification No. DGET- 12 ( 47 ) /76 -TA, 

dated 4 - 5 - 77 . 
Amended vide Notification No. DGET - 12 (29 ) /76 - TA , 

dated 4 - 5 - 77. 
Amended vide Notification No. DGET - 19 ( 2 ) / 78- AVTS , 

dated 14 - 12 - 78 . 
Amended vide Notification No . DGET - 12 (41 ) 778 - TA , 

___ dated 22- 8 - 78 . 
Amended vide Notification No. DGET -12 (51 ) / 77- TA , 

dated 12 - 1- 79 . 
Arnended vide Notification No. DGET - 12 ( 29 ) / 76 -TA, 

dated 8 - 6 - 79 . 
Amended vide Notification No . DGET -19 ( 2 ) / 78 - AVTS , 

dated 6- 9 - 79. 
Ainended vide Notification No . DGET - 12( 51 ) / 77 - TA. II , 

dated 25 - 3 - 80 , 


G . S. R . 366. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of Central Training Instituto 
Cur Instructors and Model Training Institute attached there 
to ; Central Staff Training and Research Institute and the Re 
gional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 
Group C posts Recruitment Rules , 1974, namely: 

I. ( T ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of Central Training Institute for Instructors 
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